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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota nosi nazwe: V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego
w Kaliszu.

§ 2. Siedziba szkoty jest obiekt szkolny znajdujacy si¢ w Kaliszu przy ulicy
Piskorzewie 6.

§ 3. Organem prowadzacym liceum jest Miasto Kalisz. Szkota jest jednostka budzetowa
finansowana przez Miasto Kalisz.

§ 4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O§wiaty
w Poznaniu.

§ 5.1. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej o tresci:

V Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Jana III Sobieskiego

ul. Piskorzewie 6

62-800 Kalisz

tel. (0-62) 501-61-61

2) okragtej z godtem panstwowym i1 napisem w otoku:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu
§ 6.1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny:

1) szkota posiada wtasny sztandar;
Ptat  sztandaru na  zielonym  awersie  przedstawia  popiersie
Jana III Sobieskiego, dookota ktorego wyhaftowany jest zloty napis:
V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu.
Czerwony rewers sztandaru przedstawia wyhaftowane srebrng i zlota nicia
godto panstwa okolone hastem: ,,Wiara, Obowiazek, Nauka” oraz rok nadania
sztandaru (2008)

2) w szkole obowiazuje ceremoniat obchodow waznych uroczystosci 1 $wiat
panstwowych;

a) Rota Slubowania uczniéw klas pierwszych:

.My, wuczniowie klas pierwszych V Liceum QOgodlnoksztatcqcego
im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu slubujemy:

s dbac o honor i dobre imi¢ naszej szkoty,
Shubujemy!

% rzetelnie wypelnia¢ wszystkie obowiqzki wzorowego ucznia, jakie
naktada na nas szkota,

Slubujemy!



*  zdobytq wiedze i umiejetnosci wykorzystywaé dla dobra wltasnego i
dobra naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej,

Shubujemy!
%z szacunkiem odnosi¢ sie do rodzicow, wychowawcow, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

Slubujemy!
s bra¢ przyklad z naszego Patrona dla ktorego najwazniejszy
byt Bog, Honor i Ojczyzna,

Shubujemy!”

b) Rota §lubowania pocztu sztandarowego:

My, uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego V Liceum
Ogolnoksztatcqcego im. Jana Il Sobieskiego w Kaliszu
Slubujemy:

%z dumq i honorem nosic¢ sztandar naszej szkoty,

Slubujemy!
% sumiennie wypetniac swoje obowiqzki,

Slubujemy!
% otacza¢ sztandar szacunkiem i mitosciq,

Slubujemy!
. o .
¢ rozstawiac imie naszej szkoty,

Slubujemy!”

¢) Rota §lubowania absolwentéw naszej szkoty:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

.My, absolwenci V Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Jana Il
Sobieskiego w Kaliszu Slubujemy:

Ojczyznie poswiecac¢ swoj czas, umiejetnosci i wiedze oraz z Jej
imieniem lqczy¢ swe najszlachetniejsze marzenia i zapal mtodosci,

Shubujemy!
dba¢ o honor szkoly i jej chlubne tradycje,

Shubujemy!
rzetelnie wypetniac¢ obowiqzki studenta i pracownika,

Shubujemy!
postepowac szlachetnie i nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei,

Shubujemy!”



§ 7. Cykl ksztatcenia w liceum trwa 3 lata (trzy kolejne klasy).

§ 8. Szkota organizuje pracg oddziatow integracyjnych, oddzialéw o rozszerzonym
1 podstawowym programie nauczania.

§ 9. Kazdy rok podzielony jest na dwa okresy.

§ 10. Absolwenci liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego
przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Poznaniu.



§11.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

programy nauczania, Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorym mowa

w odrgbnych przepisach.
§ 12.  Szkota szczegdlna opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:
1. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i1 olimpiad.
3. Nawiazuje wspotpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego.
4. Organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty.
Stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiagajacych wybitne sukcesy.
§ 13. Szkota otacza szczegodlna opieka uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia fizyczna,

wspotpracujac w tym zakresie z instytucjami specjalistycznymi 1 specjalizujacymi si¢
w udzielaniu pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zdrowotne;.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom z orzeczonag niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:
1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Odpowiednie warunki do pobytu w szkole.
3. Realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia.
4. Integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§ 15. Szkota organizuje opiekg i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych 1 losowych potrzebna jest pomoc, wsparcie i1 udziela pomocy finansowe;j
(w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) oraz organizuje zajecia wyroOwnawczo-
kompensacyjne, i zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 16.

l.
2.

Szkota zapewnia realizacjg nastgpujacych celéw i zadan:

Realizacjg programu nauczania ustalonego dla kazdego cyklu ksztatcenia.

Mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci oraz postaw niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego i $wiadectwa dojrzatosci oraz
kontynuacji nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia.

Mozliwo$¢ zdobycia nowoczesnej wiedzy humanistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, informatycznej 1 spoteczne;.

Mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego poprzez pobudzanie
postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci.

Wszechstronny rozw6j osobowosci ucznidw, uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje psychiczne.



6. Ksztaltowanie umiejgtnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,
prezentacji wtasnego punktu widzenia.

7. Ksztaltowanie postawy samowychowania, nawyku dbania o wlasny rozwoj fizyczny,
zdrowie, higieng psychiczna.

8. Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

9. Tworzenie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacemu wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa.

10. Wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji
1 kultur.

11. Wychowanie 1 ksztalcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowe;j
i europejskie;j.

12. Uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego.
13. Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu.

14. Przygotowanie do $wiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego i1 samodzielnego
spetniania zadan w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.

15. Wychowanie prospoteczne, kulturalne, estetyczne, ekologiczne.
16. Rozwijanie poszanowania §rodowiska naturalnego.

17. Opiekg psychologiczng 1 pedagogiczng oraz zdrowotna i wychowanie prozdrowotne.

§ 17. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 18. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i okresla stopien realizacji
celow i1 zadan szkoty.

§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 20. Liceum stwarza odpowiednie warunki do przeprowadzenia egzaminu maturalnego.



§21.1.

2.

10.

11.

12.

13.

Rozdzial 3
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN LICEUM

Liceum realizuje zadania poprzez:

Organizowanie (w miar¢ posiadanych S$rodkow) zaje¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, kot zainteresowan, warsztatow w zakresie réznych przedmiotéw
1 zajg¢ rekreacyjno — sportowych (SKS).

Umozliwianie uczniom brania udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych.

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie wlasciwe] postawy
wobec zagrozen cywilizacyjnych.

Realizacje $ciezek edukacyjnych, polegajaca na akcentowaniu podstawowych
zagadnien  prozdrowotnych,  ekologicznych,  europejskich,  regionalnych,
filozoficznych, czytelniczych i medialnych oraz wychowania do zycia w rodzinie na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych.

Oddzialywania wychowawcze okre§lone w  Programie = Wychowawczym
1 Programie Profilaktyki:

1) bezposredni kontakt mtodziezy z przyjetym $wiatem wartosci;
2) wszechstronny rozwo6j osobowosci kazdego ucznia;
3) przygotowanie do zycia i pracy w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej;

4) wyposazenie w wiedz¢ o rzeczywistosci oraz ksztalttowanie umiejgtnosci
umystowych i interpersonalnych.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, poczucia
odpowiedzialnosci 1 milosci do regionu i Ojczyzny, poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
1 Swiata.

Przeciwdzialanie zagrozeniom spotecznym.

Pogadanki okoliczno$ciowe organizowane przez wychowawcow klas, pracownikéw
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pracownikow stuzby zdrowia, Policji,
Powiatowego Urzedu Pracy, samorzadu lokalnego, itp.

Organizacje roznorodnych imprez, spotkan 1 uroczystosci, zwigzanych
z obchodzeniem $wiat panstwowych i koscielnych oraz waznych rocznic dla kraju i
szkoty.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych i1 obywatelskich (uroczystosé
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, rocznicy Odzyskania Niepodleglosci, rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 maja).

Ksztaltowanie i1 utozsamianie si¢ ucznidow z tradycja szkoty poprzez organizacjg
imprez okoliczno$ciowych takich jak: Andrzejki, Mikotajki, Wigilia szkolna,
Studniéwka, Swicto Kobiet, Swigto Wiosny, Swieto Sportu Szkolnego oraz innych
przewidzianych kalendarzem szkolnym.

Uroczysty charakter innych wydarzen z zycia szkoly: rozpoczgcia roku szkolnego,
slubowania klas I, pozegnania absolwentow w potaczeniu z wrgczeniem $wiadectw
dojrzatosci, zakonczenia roku szkolnego.



14. Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez wycieczki klasowe do
cieckawych miejsc  regionu, poznawanie muzedOw regionalnych, udziat
w imprezach zwiazanych z uroczysto$ciami regionalnymi.

15. Spotkania z rodzicami.

16. Umozliwianie udzialu w rekolekcjach.
§ 22.1.  Liceum ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno - wychowawcze poprzez:

2. Podporzadkowanie swojej struktury organizacyjnej wylacznie celom i zadaniom
dydaktyczno — wychowawczym.

3. Zatrudnianie  nauczycieli z  wysokimi  kwalifikacjami  pedagogicznymi,
przestrzegajacymi podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz speiniajacymi
odpowiednie warunki zdrowotne.

4. Zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi,
niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego uczniom funkcjonowania szkoty oraz
dla bezpiecznego i estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;.



Rozdzial 4
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 23.1. Nauczyciele tworza zespoly: wychowawczy, przedmiotowe i1 inne zespoty
problemowo — zadaniowe, powotywane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora szkoty.
Praca  kazdego zespotu kieruje lider, powolany przez Dyrektora szkoty
Ww porozumieniu z jego cztonkami. Lider ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom
zespolu opracowanie poszczeg6lnych zadan.

2. W szkole dziata Zespot ds. wychowawczych tworzony przez:
1) pedagoga szkolnego;
2) nauczycieli religii i wychowania do zycia w rodzinie;
3) reprezentacje 2 wychowawcow klas pierwszych;
4) reprezentacje 2 wychowawcow klas drugich;
5) reprezentacj¢ 2 wychowawcow klas trzecich.

3. Zespo6t ds. wychowawczych powolywany jest przez Dyrektora szkoty na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

4. Sposrdod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworzone
sa zespoly przedmiotowe.

5. W szkole dziataja zespotly przedmiotowe:

1) Zespodt Przedmiotéw Humanistycznych (jezyk polski, jezyk tacinski i kultura
antyczna, religia);

2) Zespodt Jezykdéw Obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski);

3) Zespot Nauk Spotecznych (historia, wiedza o spoteczenstwie, wiedza o
kulturze, podstawy przedsigbiorczosci, przysposobienie obronne);

4) Zespot Nauk Przyrodniczych (biologia, chemia, geografia);
5) Zespot Wychowania Fizycznego i Sportu (wychowanie fizyczne);

6) Zespot Przedmiotow Pomocniczych (fizyka i astronomia, technologia
informacyjna, matematyka).

6. W szkole dziataja zespoly zadaniowe:
1) Zespot ds. Statutu,
2) Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
3) Zespot ds. Profilaktyki;
4) Zespot ds. Rekrutacji;

5) Zespot ds. opracowywania 1 analizowania wynikow egzaminéw
zewngtrznych;

6) Zespot ds. Integracji,
7) Zespot ds. Promocji Szkoty;
8) Zespo6t Doradczy.
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7. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, Dyrektor szkoly powotuje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

8. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)

9. Plany

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania 1 korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikoOw nauczania;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie zestawu pytah na egzamin maturalny; coroczne przygotowanie
zestawOw egzaminacyjnych na jezyk polski;

korzystanie z doradztwa metodycznego;
wnioskowanie o tematyke wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

dziatania wszystkich zespolow sa przekazywane Dyrektorowi szkoty

do 15 wrzesnia.

10. Zespoty nauczycielskie zobowiazane sa do dokumentowania swojej pracy
1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

11



Rozdzial 5

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 24.1. Rok szkolny w liceum dzieli si¢ na dwa okresy.

1))

2)

dla klas I i IT — pierwszy okres — od 1 wrzesnia do przedostatniej soboty
poprzedzajacej ferie zimowe 1 drugi okres — od poniedziatku wypadajacego
bezposrednio po wymienionej sobocie do dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych;

dla klas III — pierwszy okres - od 1 wrze$nia do pierwszej soboty grudnia
przypadajacej po 10 grudnia i drugi okres od poniedziatku wypadajacego
bezposrednio po wymienionej sobocie do dnia zakonczenia zajeé
edukacyjnych dla klas III.

2. Dzien 10 pazdziernika jest dniem Patrona Szkoty. W tym dniu organizuje si¢
akademig i inne imprezy szkolne.

§25.1. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym
spotkaniu na dany rok szkolny o:

1))

2)

3)
4)

S)

przewidywanych w kalendarzu roku szkolnego terminach spotkan
(8rédokresowych, okresowych) i dyzurach nauczycielskich (w kazdy pierwszy
pracujacy wtorek miesiaca - z wyjatkiem miesiaca maja, gdy to spotkanie
odbywa si¢ w drugi wtorek ze wzgledu na egzamin maturalny);

procedurze powiadamiania rodzicow (opiekunow prawnych)
o przewidywanych ocenach rocznych i rocznej oceny zachowania;

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym o powiadomieniu rodzicow
(opiekundéw prawnych) o terminach spotkan, co potwierdza rodzic (opiekun prawny)
wiasnorgcznym podpisem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalona oceng, uwzgledniajac:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;
przyrost wiedzy ucznia (od momentu rozpoznania predyspozycji ucznia);

opinie poradni specjalistycznych (dotyczy: jezyka polskiego, j¢zykdéw obcych,
matematyki, wychowania fizycznego);

umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy przedmiotowej w praktyce;
systematyczno$¢, sumienno$¢ i obowiazkowos¢ ucznia;
kreatywno$¢ ucznia;

aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych.
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4. Sposoby informowania o ocenach biezacych i postepach w nauce:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania klasowe z rodzicami (trzy razy w roku szkolnym);
rozmowy indywidualne;

wizyty domowe;

adnotacje w dzienniku ucznia (w zeszycie);

listy polecone;

rozmowy telefoniczne;

listy pochwalne;

dyzury nauczycielskie w kazdy pierwszy pracujacy wtorek miesiaca
(z wyjatkiem miesiaca maja gdy to spotkanie odbywa si¢ w drugi wtorek ze
wzgledu na egzamin maturalny).

5. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i ocenie zachowania poszczegdlni nauczyciele i1 wychowawca sa zobowiazani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) najpozniej na
4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ na zajeciach lekcyjnych.

6. Ustala si¢ nastgpujaca procedurg informowania ucznidow i rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o przewidywanych ocenach:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
informuja uczniéw nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych;

o przewidywanej rocznej ocenie zachowania informuje ucznia wychowawca;

nauczyciel uczacy kseruje stron¢ z dziennika lekcyjnego z ocenami
czastkowymi ze swojego przedmiotu i na tej karcie, dlugopisem lub piérem
(niebieskim) wpisuje proponowane oceny roczne i tak wypetniona kart¢ z data
1 wlasnorgcznym podpisem odczytuje na lekcji uczniom a nastgpnie wrgcza
wychowawcy;

wychowawca klasy na 5 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ kseruje strong
dotyczaca ocen zachowania z dziennika lekcyjnego i na tej karcie, dtugopisem
lub pidrem (niebieskim) wpisuje proponowane oceny roczne zachowania. Tak
wypetniona kart¢ z data 1 wlasnorgcznym podpisem umieszcza na okres
jednego tygodnia na koncu dziennika lekcyjnego. Nauczyciele przez ten okres
maja wglad 1 prawo zglosi¢ zastrzezenia do proponowanych przez
wychowawce ocen zachowania. Po uplywie tygodnia (4 tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢), wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych
ocenach zachowania;

wychowawca klasy zwotuje zebranie rodzicow uczniéw na 4 tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢. Na zebraniu wychowawca przekazuje informacje
nauczycieli o przewidywanych ocenach rocznych ucznidw oraz oceny
zachowania. Na tym zebraniu kazdy z rodzicow (prawnych opiekunow), ma
prawo 1 mozliwo$¢ uzyskania szczegotowej informacji od kazdego z
nauczycieli. Po zebraniu rodzicow wychowawca wypelnione karty
przechowuje do konca danego roku szkolnego;

wobec okreslonego trybu powiadomienia rodzicOw o terminie i znaczeniu
spotkan z nimi, w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu przyjmuje sig, ze bierze on na siebie obowiazek skontaktowania si¢
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7)

8)

z wychowawca w ciagu nastepnych 2 dni roboczych po zebraniu z rodzicami
w celu uzyskania informacji o rocznych ocenach oraz oceny zachowania.
W przypadku nie dokonania tej czynno$ci, powiadomienie uwaza si¢ za
dokonane;

ztozenie podpisu rodzica (prawnego opiekuna) na li§cie obecnosci na zebraniu
klasowym jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci informacji
o0 ocenach ucznia oraz oceny zachowania;

przewidywana ocena roczna, o ktdrej zostali poinformowani uczen i jego
rodzice (prawni opieckunowie) moze ulec zmianie na nizsza lub wyzsza
w okresie pomigdzy poinformowaniem a posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Ocena moze by¢ zmieniona przez nauczyciela o jeden stopien
w dot lub w gore w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, z zastrzezeniem,
ze nie dotyczy to obnizenia do oceny niedostatecznej. Zmiana ocen dotyczy
rowniez ocen zachowania. Zapis zawarty w tym punkcie nie dotyczy oceny
ustalonej na podstawie egzaminu weryfikacyjnego, tj. gdy uczen zdecydowat
si¢ ubiega¢ o oceng wyzsza niz przewidywana.

§ 26.1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej przez wychowawcg rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej odbywa si¢ poprzez egzamin
weryfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

warunkiem przystapienia do egzaminu weryfikacyjnego jest 75% obecnos¢
ucznia na lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych w I i1 II okresie (obecnos¢
liczona osobno w obu okresach, godziny nieobecnosci musza by¢
usprawiedliwione). W przypadku udokumentowanej dluzszej nieobecnos$ci
warunek ten nie jest obligatoryjny;

do w/w udokumentowanych dtuzszych nieobecnosci zalicza sig:

a) hospitalizacjg ucznia i zwolnienie poszpitalne (powyzej miesiaca),

b) hospitalizacja rodzica (powyzej miesiaca),

¢) trudna sytuacja rodzinna ($mieré rodzica lub opiekuna prawnego,
rozwod rodzicow),

d) ciaza zagrozona,

e) urodzenie dziecka 1 sprawowanie nad nim bezposredniej opieki
(miesiac po porodzie).

uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani ztozy¢ pisemne
podanie najpdzniej na 3 dni przed Rada klasyfikacyjna do Dyrektora szkoty
0 Wwyznaczenie terminu egzaminu weryfikujacego roczna oceng
klasyfikacyjna. W podaniu uczen okresla oceng o jaka zamierza si¢ ubiegac;

podanie opiniuje wychowawca klasy i potwierdza zapisem akceptacja/brak
akceptacji. Adnotacja wychowawcy jest jednoznaczna z przeprowadzeniem
analizy frekwencji;

termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor szkoty;

egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
liceum. W sktad komisji wchodza:
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7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

a) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6 lit.b, moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udzialu w pracy komisji weryfikacyjnej. Woéwcezas, a takze w innych
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢
innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z tej lub innej szkoty;

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych;

egzamin trwa 60 minut;

pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator tj. nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Zespot Przedmiotowy. Zestaw egzaminacyjny obejmuje swoim
zakresem tre$ci nauczania na wnioskowana w podaniu oceng;

aby otrzyma¢ wskazana w podaniu oceng uczen musi uzyskac¢ 70% punktow;

komisja, o ktérej mowa w pkt. 6, na podstawie przeprowadzonego egzaminu
weryfikacyjnego ustala oceng roczna, ktora nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny;

z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: termin egzaminu, sktad komisji, wynik egzaminu, oceng ustalong
przez komisj¢ oraz podpisy komisji egzaminacyjnej. Do protokotu zatacza si¢
podanie ucznia/rodzicow (prawnych opiekunow), pytania (polecenia do
wykonania zadan praktycznych), pracg pisemna wraz z odpowiedziami
ucznia. Dokumentacje przechowuje wychowawca klasy do konca roku
szkolnego;

uczen pisze egzamin weryfikacyjny z danego przedmiotu tylko raz;

od ustalonej przez komisj¢ oceny odwotanie nie przystuguje, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly nie p6zniej niz w dniu klasyfikacji;

uczen (lub rodzice/prawni opiekunowie) moze wnioskowa¢ w formie
pisemnej najp6zniej na 3 dni przed Rada klasyfikacyjna do Dyrektora szkoty
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania;

Dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora weryfikuje zasadno$¢ ztozonego
wniosku. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog.

praca komisji polega na:

a) zasiggnigciu opinii nauczycieli szkoty,
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b)
©)
d)
e)

zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego,
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy,
spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

rozmowie z uczniem.

20) komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania;

21) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

22) z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)

termin posiedzenia komisji,

sktad komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene zachowania wraz uzasadnieniem,

podpisy komisji,

pisemny wniosek ucznia/rodzicéw (prawnych opiekunoéw),
pisemna opinia nauczycieli szkoty,

pisemna opinia samorzadu klasowego,

pisemna opinia wychowawcy klasy,

notatka z przebiegu spotkania komisji z rodzicami,

notatka z przebiegu rozmowy komisji z uczniem,

Protokot z prac komisji przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

§ 27.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
poloweg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkola;

3) przyjety do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego szkotg 1 przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym,;

4) do szkoly ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej
ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

5) kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych),
jako przedmiotu obowiazkowego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektora szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor szkoty nie moze zapewnic
nauczyciela danego j¢zyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki
poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen musi by¢
sklasyfikowany do konca zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego
obowiazek nauki poza szkota - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imig/imiona i nazwisko obserwatoréw jesli byli obecni;
4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
6) podpisy komisji;

Do protokotu dolacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Nie przystapienie (bez usprawiedliwienia w ustalonym terminie) do egzaminu
rocznego jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem i nie promowaniem. Przy
nieobecnosci usprawiedliwionej uczen musi zosta¢ sklasyfikowany do dnia
wyznaczonego na termin posiedzenia Rady Pedagogicznej podsumowujacej dany rok
szkolny.

§ 28. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1. systematycznosci

ocenianie rytmiczne i roztozone w czasie

obiektywizmu - ocenianie na podstawie wynikow w zalezno$ci od
form 1 metod pracy
3. terminowosci - pisemne prace sprawdzone, oddane i omoéwione

w odpowiednim terminie czasowym w zaleznosci od

specyfiki przedmiotu

prace pisemne: prace klasowe, testy i sprawdziany

zapowiedziane w $cisle okreslonym terminie przed

ich napisaniem

5. jawnosci - uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,
kryteria sa omoOwione i udostgpnione rodzicom
(opiekunom prawnym)

- na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja
uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych  z  realizowanego w  danym
przedmiocie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych

- wychowawcy klas na poczatku kazdego roku
szkolnego  informuja  ucznidbw 1  rodzicow
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania

6. informacji - ocena stanowi informacj¢ zwrotna 1 shuzy do
zwrotnej ewaluacji pracy ucznia i nauczyciela

4. higieny pracy

§ 29.1. W liceum obowiazuje nastgpujaca skala ocen biezacych: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3,
3-,2+,2,2-, 1.

2. Stosuje si¢ nastgpujace skroty ocen okresowych wpisywanych do dziennikow
lekcyjnych:
1) cel —odpowiada celujacy;
2) bdb — odpowiada bardzo dobry;
3) db - odpowiada dobry;
4) dst— odpowiada dostateczny;
5) dop — odpowiada dopuszczajacy;
6) ndst — odpowiada niedostateczny.
§ 30.1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego stosuje si¢ kolory (czerwony, zielony,
niebieski lub czarny), ktorym przypisuje si¢ poszczegélne obszary aktywnosci ucznia

podlegajace ocenie. Najwigksza warto$¢ przypisany ma kolor czerwony, nastepnie zielony
oraz niebieski 1 czarny.
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1) kolorem czerwonym wpisuje si¢ oceny z prac klasowych, sprawdzianow
1 testow oraz oceny niedostateczne okresowe i roczne;

2) kolorem zielonym wpisuje si¢ oceny z kartkowek;

3) kolorem niebieskim (czarnym) wpisuje si¢ pozostate oceny.

2. W dzienniku lekcyjnym, przy kazdym przedmiocie winien figurowa¢ zapis legendy
stosowanych skrotow roznych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci oraz
aktywnosci ucznia.

3. W ocenianiu biezacym nauczyciele stosowa¢ moga inne znaki graficzne takie jak np.:
»T7, =", 0znaczenia literowe [np. ,,nb” (nieobecnos¢, ,,np” (nie przygotowanie sig¢ do
lekcji)] oraz w zaleznosci od preferencji nauczycieli inne oznaczenia z tym, ze
nauczyciel jest zobowiazany wyjasni¢ uczniowi kryteria, zasady i reguly ich
stosowania na pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu.

§ 31.1. Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub rozwoju
osobowym.

2. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw z opiniami publicznych i
niepublicznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych:

1) nauczyciel opracowuje zasady dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie
z opinig poradni;

2) w przypadku wystgpowania u ucznia trudnosci  dydaktyczno—
wychowawczych, nauczyciel przedmiotu we wspotpracy z pedagogiem
1 innymi nauczycielami dostosowuje wymagania edukacyjne. Weryfikuje
ewentualnie modyfikuje metody pracy, formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia
dajac tym samym szans¢ uczniowi na wyroOwnanie brakow
w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach umozliwiajac harmonijny rozwo;.

§ 32.1. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu
0 oceny biezace z zachowaniem ich hierarchii wynikajacej rowniez ze specyfiki przedmiotu:

1) pierwszorzedne znaczenie maja oceny za prace klasowe z jednego lub kilku
dziatow;

2) drugorzedne znaczenie maja oceny za odpowiedzi ustne 1 kartkéwki
z biezacego materiatu nauczania oraz zadania domowe;

3) trzeciorzedne (uzupehlniajace) znaczenie maja oceny za referaty, pracg¢ na
lekcji itp. przejawy aktywnosci.

2. Okresowa i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy. Po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, a w przypadkach szczegdlnych
Samorzadu Uczniowskiego i pedagoga oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej
klasy.

4. Ocena roczna nie jest srednig z dwoch okresow, poniewaz uwzglednia postepy (lub
ich brak) w nauce.
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5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktéra uniemozliwia wystawienie oceny
klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej, oceng klasyfikacyjna wystawia nauczyciel
uczacy w zastgpstwie lub wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

§ 33. Ocena prac pisemnych wg skali procentowej:

Lp. Oceny Wymagania edukacyjne
1 niedostateczny 0-39%
2 dopuszczajacy 40—-54 %
3 dostateczny 55-69 %
4 dobry 70 -84 %
5 bardzo dobry 85-99 %
6 celujacy 100 %

§ 34.1. Kazdy uczen winien by¢ systematycznie oceniany ré6znymi formami, minimum trzy
razy w okresie, przy realizacji zaje¢ 1 godziny tygodniowo. Przy wigkszej liczbie godzin
zgodnie z zapisami w przypadku poszczegdlnych przedmiotow, proporcjonalnie do wzorca
1 godziny.

2. Ustala si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) pisemne prace kontrolne, ktére majq nastgpujace formy:

a) praca klasowa — obejmujaca zakres jednego lub kilku dziatow,

b) sprawdzian (test) — obejmuje zakres od 3-5 tematow lekcyjnych; ich
liczba w okresie uzalezniona jest od przedmiotu,

c) kartkowka — krotka praca pisemna, obejmuje od 1-3 tematow lekcyjnych
i jest rdwnowazna odpowiedzi ustnej; czas jej trwania nie przekracza
15 minut i nauczyciel moze stosowac tg¢ forme¢ bez uprzedzenia.

2) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow
wystapien, debat, pokazow, projektow;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie i udzial pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz
innych form ¢wiczen (form sprawnosciowych);

5) ustne odpowiedzi na lekcji;

6) prace domowe;

7) aktywnos¢ na lekcjach.

3. Ocena aktywnosci

Oceng za aktywno$¢ otrzymuje uczen, ktory na lekcji poswigconej nowemu tematowi potrafi
wskaza¢ nawiazania merytoryczne, wzbogaci¢ tres¢ lekcji o informacje uzupeiniajace,
wiazace si¢ z istota zagadnienia, wzia¢ udziat w dyskusji, prezentujac przemyslane,
uzasadnione stanowisko.

»Plusy (+)” wystawia si¢ za wypowiedzi trafne, lecz niepelne. Nauczyciel danego przedmiotu
na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw, w jaki sposob ,,plusy (+)” zamieniaja si¢ na
oceny.
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Wypowiedzi

niewnoszace

nic

nowego nalezy pomijaé

w ocenianiu (informacje

z podrgcznika, powtarzanie przedméwcy lub nauczyciela). Jesli uczen odwota si¢ celnie
1 wyczerpujaco do wiedzy pozaszkolnej moze otrzymac za aktywno$¢ oceng nawet celujaca.

W przypadku stwierdzenia catkowitego braku uczestnictwa w lekcji — zapytany uczen nie wie,
o czym jest mowa na lekcji, nie wykonuje polecen itp. nauczyciel moze wystawi¢ ,,minus (-)”,
kazdy ,,minus” ma znaczenie odwrotne do otrzymanego ,,plusa (+)”, kazdy otrzymany minus
(-) jest rownowazony plusem (+).

§ 35.1. Obszary, formy oraz metody oceniania

Przedmiot Obszary podlegajace ocenianiu Formy i metody oceniania
Jezyk polski 1. Poprawnos¢ merytoryczna wypowiedzi | 1. Praca klasowa
ustnej lub pisemnej ucznia 2. Sprawdzian/test
2. Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zadan | 3. Kartkowka
1 problemow 4. Odpowiedz ustna
3. Kreatywno$¢, tworczos¢ ucznia 5. Praca domowa
w realizacji podjetych zadan 6. Recytacja
4. Jako$¢, jasnos¢, precyzja, jezykowa 7. Aktywno$¢ na zajeciach
1 merytoryczna poprawnosé edukacyjnych (w tym takze
formutowania mysli referaty przygotowane
5. Kultura i estetyka wypowiedzi ustnej samodzielnie przez ucznia,
1 pisemne;j prezentacje)
6. Znajomos¢ tresci lektur z kanonu 8. Zeszyt przedmiotowy
7. Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji
Jezyki: 1. Wiedza merytoryczna 1. Sprawdzian/praca klasowa
- angielski 2. Umiejetnosci ucznia (sprawnosci): 2. Kartkowka
- niemiecki . . .
- rosyjski - rozumienie (stuchanie) 3. Odpowiedz ustna
- lacinski i kultura | - mOwienie 4. Prace pisemne
antyczna - czytanie (opowiadanie, opis,
- pisanie wypracowanie)
3. Postep ucznia 5. Praca domowa
4. Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy 6. Aktywno$¢ na zajgciach
5. Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji edukacyjnych
6. Prace dodatkowe 7. Prace dodatkowe (plakat,
konkurs przedmiotowy)
- Historia 1. Opanowanie wiadomosci 1. Praca klasowa
- Wiedza , 2. Umiejetno$¢ stosowania poznanej 2. Sprawdzian
o0 spoteczenstwie . . . , ,
wiedzy przy rozwiazywaniu zadan 3. Kartkéwka
problemowych a takze zajmowania 4. Odpowiedz ustna
stanowiska w kwestiach spornych i 5. Praca z mapa
obrony swoich pogladéw 6. Praca z tekstem zrodtowym
3. Praca z mapa i tekstem Zrédtowym 7. Praca domowa
4. Poprawna interpretacja wydarzen 8. Aktywno$¢ na zajgciach

historycznych
5. Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji

edukacyjnych

- Geografia

1. Wiedza merytoryczna
2. Umiejetnosci ucznia:
- postugiwania si¢ mapa

1. Praca klasowa
2. Sprawdzian
3. Kartkowka
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- dokonywania analizy danych
graficznych i liczbowych
- formutowania wnioskow i

4. Odpowiedz ustna
5. Praca z mapa
6. Praca domowa

prognozowania 7. Aktywno$¢ na zajeciach

edukacyjnych

- Matematyka 1. Wiedza merytoryczna 1. Sprawdzian/ praca

- Biologia 2. Umiejetnosci ucznia klasowa/ test

- Chemia 3. Postgp ucznia w 0ogdlnym rozwoju 2. Kartkéwka

- Fizyka 4. Umiejetno$ci wykorzystania wiedzy 3. Odpowiedz ustna

! i;tr ononia 5. Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji 4. Praca domowa

- Wiedza 6. Prace dodatkowe 5. Prace pisemne (referat,

o kulturze . L

- Przysposobienie streszczenle: opis 1tp.) '

obronne 6. Aktywno$¢ na zajgciach

- Podstawy edukacyjnych

przedsigbiorczosci 7. Zeszyt przedmiotowy

- Religia 8. Prace dodatkowe (np.
udziat w konkursach,
olimpiadach, prezentacja i
inne formy )

- Technologia 1. Wiadomosci teoretyczne 1. Sprawdziany teoretyczne

informacyjna 2. Prace wykonywane przy pomocy i praktyczne

komputera 2. Wspdlnie wykonywane

projekty
3. Praktyczne zadania przy
komputerze

- Wychowanie 1. Umiejetnosci: 1. Testy

fizyczne - ocena indywidualnych predyspozycji 2. Obserwacja na zaj¢ciach,

1 mozliwosci ucznia

- ocena postepu czyli poziomu zmian

w stosunku do diagnozy poczatkowe;j
dokonanej na poczatku nauki danych
elementow techniki i taktyki
wykonywanych elementéw nauczanych
dyscyplin i konkurencji

2. Aktywnos$¢, zaangazowanie i postawa
ucznia:

- relacja do partnera, przeciwnika,
zaangazowanie w przebieg zajec i
stosunku do witasnej aktywnosci

- wysitek wkladany w wykonywanie
zadan realizowanych podczas lekcji

3. Wiadomosci z wychowania
fizycznego:

- prowadzenie zaj¢¢ sportowych, testy

1 sedziowanie

udziat w zawodach
sportowych i dziatalnos¢
spoteczna na rzecz szkoty
ucznia

§ 36.1. Terminy prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, testy obejmujace wigcej niz
3 jednostki lekcyjne) powinny by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowiazany jest zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym termin ich
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przeprowadzenia. Sprawdzian taki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden w ciagu dnia,
a trzy w ciagu tygodnia.

2.

3.

§37.1.

Prace pisemne winny by¢ sprawdzone w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni,
w przypadku jezyka polskiego 3 tygodni.

Oceny sa jawne dla ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczen do wgladu na lekcji
a rodzice w godzinach przyje¢ poszczegdlnych nauczycieli (wykaz godzin
przyjec udostgpniony jest uczniom i rodzicom);

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca
danego roku szkolnego (do konca sierpnia);

3) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej nauczyciel moze powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundw) w formie pisemnej w zeszycie lub
dzienniczku ucznia. Rodzic potwierdza wtasnor¢cznym podpisem otrzymanie
informacji.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w ciagu jednego okresu (przy

wigkszym wymiarze godzin danego przedmiotu ilo$¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel).
Jesli jednak uczen nie zglosi tego faktu nauczycielowi przed lekcja, nauczyciel moze
wystawi¢ oceng¢ niedostateczng. Umowa ta nie dotyczy zapowiedzianego powtdrzenia
materiatu i kontrolnych prac pisemnych.

2.

§38.1.

W wypadku udokumentowanej nieobecnosci ucznia, dtuzszej niz 5 dni, zwiazane]
bezposrednio z choroba uczen ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania
w pierwszym dniu obecnosci w szkole. Uczen zobowiazany jest do samodzielnego
nadrobienia zaleglo$ci. Zapis w tym punkcie nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej
prac klasowych, sprawdzianéw badz testow.

W wypadkach szczegoélnych okreslonych indywidualnie przez nauczyciela danego
przedmiotu (np. z jezyka polskiego znajomo$¢ tresci lektur szkolnych, z innych
przedmiotéw wczesniej zapowiedziana lekcja powtodrzeniowa) uczen nie ma prawa
zglaszac¢ nieprzygotowania do lekcji (z wytaczeniem szczego6lnie waznych wypadkow
losowych).

Brak pracy domowej jest rownoznaczny z nieprzygotowaniem si¢ ucznia do lekcji,
przy czym uczen jest zobowiazany poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed
lekcja. Jesli uczen nie zglosi braku pracy domowej woéwczas otrzymuje oceng
niedostateczna.

Uczniowie zwalniaja si¢ u wychowawcy klasy. W tym celu przedstawiaja

wychowawcy pisemna prosbg rodzicow o zwolnienie. W wypadku nieobecnos$ci
wychowawcy zwolnien dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen si¢ zwalnia.

2.

§ 39.1.

Uczniowi zwolnionemu wychowawca odnotowuje zwolnienie w dzienniku
lekcyjnym. Zwolnienie jest traktowane jako nicobecno$¢ usprawiedliwiona.

Udziat ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
1 w zwiazku z tym jego nieobecnos¢ na lekcjach jest odnotowana
w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie z odpowiednia adnotacja. Takie przypadki sa
traktowane jako obecno$¢ 1 nie wlicza si¢ ich do godzin nieobecnych.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg skali:
1) wz—wzorowe;
2) bdb - bardzo dobre;
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3) db—dobre;
4) popr — poprawne;

5) ndp -
6) ngn-—

nicodpowiednie;

naganne.

2. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajacymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

§ 40.1. Wychowawca klasy zobowiazany jest przy wystawianiu oceny zachowania
(okresowej lub rocznej) do wzigcia pod uwage nastepujacych kryteriow, ktoére powinny by¢
traktowane rownorzednie:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych i przestrzega
obowiazujace prawo szkolne,

jest aktywny spotecznie na rzecz klasy, szkoty,

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym,

dba o mienie szkoty,

prezentuje wysoka kulturg osobista, zawsze dba o kulture stowa,
nie ulega natogom,

otrzymat wigcej niz dwie pochwaty,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

jest wzorem dla innych,

dba o honor i tradycje szkoty.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych adekwatnie do swoich
mozliwosci 1 przestrzega obowiazujace prawo szkolne,

dba o mienie szkoty,

jest aktywny na rzecz klasy, szkoty,

nie ulega natogom,

dba o kulture osobista i kulturg stowa,

otrzymat przynajmniej dwie pochwaty,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

przestrzega obowiazujace prawo szkolne,

nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

jest aktywny spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty,

nie otrzymat zadnej nagany,

dba o kulture osobista,

nie ulega natogom,

ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)

sporadycznie narusza obowiazujace prawo szkolne,

nie zakldca dobrej atmosfery w klasie,

prawidtowo zachowuje si¢ w stosunku do dorostych i kolegow,
dopuszczalna jest jedna nagana,

ma od 11-20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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f) uczen nie wyrdznia si¢ niczym szczegdlnym, nie ulega natogom,
g) nie bierze udzialu w pracach samorzadu i organizacjach szkolnych,
h) nie stwarza zasadniczych trudnosci wychowawczych.

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie narusza obowiazujace prawo szkolne,

b) otrzymat dwie lub wigcej nagan,

¢) nie dba o kulture stowa,

d) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

e) ulega natogom,

f) nie podejmuje prob poprawy,

g) ma od 21 - 59 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

h) nieodpowiednia kultura osobista,

1) postawa egoistyczna (roszczeniowa),

j) nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikdw administracji
1 obstugi szkoty,

k) niszczenie mienia szkolnego,

1) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia,

m) palenie papierosow,

n) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw.

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza obowiazujace prawo szkolne,

b) demonstruje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

c) ma od 60 i wigcej godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
w okresie,

d) ulega natogom,

e) otrzymat wielokrotnie nagany,

f) nie dba o kultur¢ osobista i kulturg stowa,

g) nie dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

h) nie wykazuje chgci poprawy,

1) agresywne zachowanie,

j) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w szkole i poza szkola,

k) wulgarne zachowania w tym stowne,

1) oszustwo, falszowanie podpisow, dopisywanie ocen,

m) notoryczne samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw
1 obowiazujacych zaje¢ (wagary),

n) picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub ich rozprowadzanie,

o) kradzieze.

W ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjScia jest ocena poprawna, ktora
otrzymuje uczen ,,awansem” na poczatku roku szkolnego i na poczatku II okresu bez
wzgledu na to, jaka uzyskat poprzednio oceng zachowania.

Przy wystawianiu oceny za zachowanie ucznia, na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ t¢ oceng.

Wszelkie uwagi 1 zastrzezenia pod adresem ucznia nauczyciele i inni pracownicy
szkoly powinni zgtasza¢ wychowawcy klasy, co najmniej na 4 tygodnie przed
zakonczeniem roku.

Przy wystawianiu oceny wychowawca bierze pod uwage elementy obnizajace, jak
1 podwyzszajace oceng, co moze spowodowaé utrzymanie oceny na pozycji
»Wyjsciowej”, tj. poprawne;j.
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6.

7.

8.

10.

11.

W przypadku ucieczki klasy lub grupy uczniéw (niezaleznie od liczby godzin) ocena
zachowania ulega obnizeniu o jeden stopien od przewidywanej oceny.

Pomocnicze elementy brane pod uwage przy ustaleniu zachowania:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowiazkows;
2) wytrwatos¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia;
5) dbalos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;
6) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji;
7) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
8) wywiazywanie si¢ z zadan;
9) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
10) inicjowanie i wykonywanie prac spoteczno — uzytecznych;
11) przejawianie troski o szkolg;
12) umiejgtno$¢ wspodtdziatania w zespole;
13) umiejgtno$¢ godzenia nauki z praca spoteczna i obowiazkami poza szkolnymi;
14) udzial w zajeciach pozaszkolnych;
15) naruszanie godnos$ci wtasnej 1 innych;
16) dbatos¢ o kulture stowa;
17) dbatos¢ o higieng osobista, estetyke, tad i estetyke otoczenia.

Ocena za zachowanie powinna spetnia¢ funkcje wychowawcze i mobilizowa¢ ucznia
do samokontroli i samowychowania. Nie moze by¢ wyrazem sympatii czy antypatii
w stosunku do ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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§41.1.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA LICEUM

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2.

§42.1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 18 sal lekcyjnych;
2) jedna sale komputerowa;
3) salg gimnastyczna;
4) sitownig;
5) pokoj nauczycielski;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet pielegniarski;
8) bibliotekg i czytelnig (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej);
9) archiwum;
10) szatnig;
11) boiska szkolne.
W szkole funkcjonuje gabinet Dyrektora szkoty, Wicedyrektora, ksiggowosci oraz
sekretariat.
Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w liceum, stanowiace realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogdlnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od uzgodnien z organem prowadzacym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.

Organizacj¢ obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od
3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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7. Oddzialy integracyjne podlegaja podziatowi na grupy, z tym, ze grupa nie powinna
liczy¢ mniej niz 5 oséb.
8. Szkota stwarza odpowiednie warunki uczenia i pobytu uczniom niepelnosprawnym

poprzez indywidualne podejscie do uczenia, zniesienie barier architektonicznych
1 tworzenie klas integracyjnych.

9. Zajgcia obowiazkowe, oraz warsztaty, kola zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych, a takze
w formie wycieczek i wyjazdow.

10. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 4 sa organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow.

11. Zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty moga by¢
organizowane w zespotach.

12. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, wyznacza na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty, ujgte
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

13. Zapewnia si¢ organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, a ich wybor jest uzasadniony od
diagnozowania uczniow.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
15. Przerwy migdzylekcyjne ustala si¢ nastepujaco:
1) po 3 godzinie lekcyjnej przerwa trwa 15 minut;
2) po pozostatych godz. lekcyjnych przerwy trwaja 10 minut.

16. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

17. Nauczyciele zobowiazani sa do sprawdzenia i odnotowania obecnosci uczniéw na
kazdej lekcji w dzienniku lekcyjnym.

§43.1. W szkole dziala biblioteka, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie. Przy bibliotece znajduje si¢
czytelnia umozliwiajaca korzystanie z czasopism i ksiggozbioru na miejscu oraz Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w sieciowe komputery z dostepem do
Internetu i nowoczesnego oprogramowania oraz urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanery).

2. Z biblioteki 1 czytelni, ktére tacznie stanowia Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej] moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow szkoty
1 inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie z czytelni;
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) wypozyczanie zbioro6w poza biblioteke.
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4. Organizacja biblioteki:

5.

1) nadzér nad biblioteka pelni Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia $rodki
finansowe, zatrudnia pracownikow, kontroluje prace w bibliotece;
2) lokal biblioteki sktada sig z:

a) wypozyczalni,
b) 1 czytelni, ktore lacznie stanowia Internetowe Centrum Informacji
Multimedialne;.

3) ksiggozbidr rozmieszczony jest wg UKD, lektury obowiazkowe ulozone sa
w odrgbnym miejscu.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) biezace uzupehlianie ksiggozbioru zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami szkoty;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;
4) opracowywanie zbioréw oraz przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru;

5) organizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior
podreczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne);

6) prenumerata prasy i czasopism naukowo — pedagogicznych;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

8) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku uczenia si¢ i czytania poprzez poradnictwo
w doborze lektury;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoleczna (np. poprzez organizowanie konkurséw i wyj$¢ do placéwek
kulturalnych);

10) prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka;
11) wspotpraca z innymi bibliotekami;
12) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw w czasie trwania zajgé
dydaktycznych.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw
oraz innymi bibliotekami.
1) nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez korzystanie ze
zgromadzonych 1udostgpnianych przez nauczycieli bibliotekarzy
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scenariuszy lekcji  wychowawczych 1 scenariuszy uroczystosci
szkolnych,

b) wspodluczestnicza w edukacji samoksztatceniowej uczniow zaopatrujac
si¢ wpotrzebne materialy przygotowane przez bibliotekarzy,
a przydatne w pracy nauczyciela z uczniem,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu dzigki
biezacym informacjom bibliotekarzy o nowo zakupionych ksiazkach,
zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiordw, udzielaja
pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez
deponowanie w bibliotece prac i scenariuszy autorskich,

e) wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

2) uczniowie:

a) korzystaja z oferty Dbiblioteki zgodnie =z postanowieniami
funkcjonujacych regulamindéw oraz asystuja bibliotekarzom podczas
udostgpniania zbioréw, a takze w pracach technicznych,

b) uczniowie, begdacy tacznikami klas z biblioteka monitoruja stan
czytelnictwa w swoich klasach i przekazuja informacje wychowawcom.

3) rodzice:

a) korzystaja ze zbiorow biblioteki za posrednictwem swoich dzieci —
uczniow V LO,

b) sa powiadamiani o braku terminowos$ci zwrotow materialow
wypozyczonych z biblioteki, co zobowiazuje ich do dziatan
wychowawczych wobec swoich dzieci,

¢) fundusz Rady Rodzicow wspomaga biblioteke w zakresie czgsciowego
finansowania i wzbogacania jej zasobow.

4) inne biblioteki:

a) uczniowie V LO przyjmuja zaproszenia do udzialu w przedsigwzigciach
kulturalnych (np. spotkania autorskie) organizowanych przez inne
biblioteki, inne biblioteki i placowki kulturalne,

b) przekazywanie 1 wymiana zbiorow z Miejska Biblioteka Publiczna,
Ksiaznica Pedagogiczna 1 bibliotekami innych szkol zgodnie
z profilami ksiggozbiorow.
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Rozdzial 7
OPIEKA 1 POMOC UCZNIOM

§ 44.1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

realizacje lekcji z preorientacji szkolnej i zawodowej (Urzad Pracy);
spotkania z pedagogiem i psychologiem;

spotkania z absolwentami — studentami 1 przedstawicielami réznych
zawodow;

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,dniach
otwartych” na wyzszych uczelniach, Targach Edukacyjnych;

organizowanie spotkan z pracownikami biur pracy, zakladéw pracy i firm
marketingowych;

udostegpnienie informatorow o szkotach wyzszych i policealnych.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora
w szczegdlnosci polega na:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

diagnozowaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;
wspieraniu ucznidéw w pokonywaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw
i rodzicéw w zaleznosci od potrzeb;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowaniu  dziatan profilaktyczno—-wychowawczych, wynikajacych
z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu dziatan rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez szkotg¢ we wspotpracy

Z.

D
2)

Rodzicami;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Kaliszu;

31



3) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci (Stowarzyszenie
Antynarkotyczne ,Karan”; Wydzial Prewencji Komendy Miejskiej
Policji/Sekcja ds. Nieletnich; Sad Rejonowy/Wydziat Rodzinny i Nieletnich;
Urzad Miejski/Wydziat Spraw Spolecznych i1 Mieszkaniowych; Centrum
Interwencji Kryzysowej; Straz Miejska oraz w razie potrzeby: Kaliski
Inkubator Przedsigbiorczosci; Policyjna Izba Dziecka; Mobilne Centrum
Informacji  Zawodowej;  Dzielnicowy rejonu; Poradnia  Zdrowia
Psychicznego).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zajg¢ specjalistycznych: wyréwnawczo-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych;
4) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad dla ucznioéw.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna wspdlnie z instytucjami §wiadczacymi
specjalistyczne poradnictwo;

2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miarg posiadanych przez
szkote srodkow.

Szkota sprawuje indywidualng opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna
1 materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez
pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawcg lub przedstawiciela dyrekcji

f) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielenie  pomocy  materialnej w  formach  okreslonych
w Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsordw.
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7. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkotly,
a w szczegolnosci:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych — na nauczycielu prowadzacym;
2) w czasie imprez — na wyznaczonych nauczycielach;
3) w czasie wycieczek — na opiekunach zgodnie z odrgbnym regulaminem;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela wyznacza si¢ w ksigdze zastgpstw
nauczyciela zastgpujacego go i to na nim ciazy obowiazek opieki;

5) w czasie przerw wg harmonogramu dyzuréw nauczycieli.

8. Uczniowie maja mozliwo$¢ dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

9. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
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Rozdzial 8

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA LICEUM Z RODZICAMI

§45.1.

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

Szkota wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach

wychowania i ksztalcenia ucznidow.

2.

7.

Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje stale spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i1 edukacyjne.

Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w liceum szkota organizuje
wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow (opiekunéw prawnych)
z podstawowymi zadaniami, a przede wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoly wobec
uczniow

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

W kazdy pierwszy wolny wtorek miesiaca (z wyjatkiem maja, kiedy to spotkanie
odbywa si¢ w drugi wtorek miesiaca) szkola zapewnia kazdemu rodzicowi
(opiekunowi prawnemu) mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego
dziecka

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

W niecierpiacych zwtoki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) okreslonego
ucznia.

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zasad rekrutacji do szkoty;
2) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie 1 szkole;
3) poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotéw objgtych planem nauczania;
4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

5) informacji o przewidywanych ocenach rocznych i oceny zachowania na
4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

6) wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy dla
swojego dziecka;

7) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
8) spotkan ze wszystkimi nauczycielami, pielegniarka szkolng oraz pedagogiem:;

9) wniesienia odwolania od decyzji Dyrektora o skres$leniu dziecka z listy
uczniow.

Rodzice sa partnerami szkoly.

1) rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach

a) rodzice korzystaja z pelni praw wspotdecydowania o szkole,
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b) badania ewaluacyjne wewngtrzne odbywaja si¢ z wykorzystaniem
rodzicow jako respondentow w wielu zagadnieniach dotyczacych
jakosci pracy szkoty — rodzic jest klientem szkoty,

¢) uroczystosci szkolne i zajgcia pozalekcyjne sa miejscem swobodnego
uczestniczenia w nich rodzicow.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

utrzymywac kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych oraz
w zakresie postepOw w nauce;

uczestniczy¢ w zebraniach §rddokresowych 1 okresowych;
stawi¢ si¢ na wezwanie do szkoty w sprawach dziecka;

interesowac si¢ postgpami w nauce i zachowaniem dziecka oraz zapewnic
wlasciwe warunki w domu do nauki;

zakupi¢ dziecku komplet podrecznikow wskazanych przez szkotg;

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka w terminie 1 tygodnia lub powiadomi¢
szkotg o przyczynie nieobecnos$ci (dotyczy ucznidow ponizej 18 roku zycia);

powiadomienia wychowawcy klasy o planowanym wyjezdzie poza granice
Polski 1 podania adresu do korespondenc;ji.

9. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia naleza:

1
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia szkolne;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

zakupu uczniowi wszystkich obowiazujacych w danej klasie podrecznikdw;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo§ci pomocy organizacyjnej
1 materialnej szkole.

10. Dla zapewnienia warunkoOw osiagania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw, konieczna jest wspotpraca rodzicow (opiekunow prawnych)
ze szkota. W ramach tej wspodlpracy rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)
2)
3)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego;

zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

11. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania
1 profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

prace szkolnej Rady Rodzicow oraz klasowych Rad Rodzicow;
wyrazanie 1 przekazywanie Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

spotkania z wychowawcami klas 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdow w ramach zebran klasowych rodzicow co najmniej 4 razy
w roku szkolnym:;
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§ 46.1.

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i Dyrektorem;
5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek;

6) angazowanie rodzicow do wspolpracy z realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz w rozwiazywanie jej problemow
gospodarczych.

Nagrody dla rodzicow:
Statuetke zwana ,,Piatka” przyznaje Dyrektor szkoty po konsultacji z Rada Rodzicow

1 Rada Pedagogiczna rodzicom i przyjaciolom szkoly, za wspomaganie szkoly
w realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych.
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§47.1.

§48.1.

Rozdzial 9
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW LICEUM

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoly istnieje biezaca
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Lacznikiem wspotpracy migdzy organami szkoty jest Dyrektor, ktory moze inicjowaé
1 koordynowac r6zne formy spotkan 1 kontaktow mi¢dzy nimi.

Sposéb  powotywania 1 odwotywania organdw szkoty = wymienionych
w § 47.1 okreslaja odrgbne przepisy.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych w formie pisemnych tekstow uchwat, sa gromadzone pod nadzorem
Dyrektora szkoty 1 zamieszczone w protokdlarzach organow szkoty.
Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna, Rady Rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty (wydaje
zarzadzenia regulujace organizacj¢, nadzor i kontrolg pracy gospodarczej,
finansowej 1 administracyjnej szkoty);

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;

9) wspotdziata ze szkoltami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wilasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

12) dopuszcza do uzytku programy nauczania.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

. Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu ucznidw do klas programowo wyzszych szkoty
ponadgimnazjalnej;

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na okres pierwszy) szkoty
ponadgimnazjalnej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami
zawodowymi istniejacymi w szkole.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do
dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny

dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli ubiegajacych sig
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego.

Powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor szkoty zasigga opinii odpowiednich organéw szkoly w
rozwiazywaniu wewngtrznych konfliktow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego obowiazki pelni
Wicedyrektor.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, dotyczacych
kompetencji  stanowiacych Rady  Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor szkoty
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§ 49.1.

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 50.1.
2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy, jako cztonkowie.
W razie nieobecnosci Dyrektora szkoty, rolg przewodniczacego pelni Wicedyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;:

1) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoty;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych
1 innych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

4) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami;

5) przedstawiciele organizacji spotecznych, os$wiatowych, pedagogicznych
1 samorzadowych.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy Dyrektora szkoty;

3) organu prowadzacego szkoteg;

4) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego 1 sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnie;j
potowy jej cztonkdw.

Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez czlonka Rady
wniosek, Rada moze zdecydowa¢ wigkszos$cia gtosow o utajnieniu glosowania.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

§51.1.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwolanie Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi Prezydent Miasta
Kalisza.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora, nauczyciela.

Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian
i dokonuje stosownych uchwat.

Protokotly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa na no$niku elektronicznym,
nastgpnie drukowane 1 w wersji papierowej udostgpniane cztonkom Rady
Pedagogicznej. Protokoty przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujaca w szkole
instrukcja.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow

V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu.

2.

3.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
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10.

11.

§ 52.1.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie w/w programéw, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ w niektoérych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczacego.

Kazdy z wymienionych organow szkoty moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do
Dyrektora szkoty o zorganizowanie spotkania z rodzicami w razie zaistnialej
potrzeby. Wniosek taki jest dla Dyrektora wiazacy.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie aktywno$ci rodzicow 1 organizowanie roéznych form jej
aktywnosci w celu wspomagania szkoty w realizacji jej zadan;

2) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Sposrod opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ jednego nauczyciela,
ktéry w ramach kadencji pelni jednoczesnie funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi okreslac:

1) strukture, liczebnos¢ 1 kadencje Samorzadu;
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2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.
7. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.
8. Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwo$ci rozwiazywania probleméw oraz
partnerstwa w stosunkach uczen — nauczyciel;

2) stwarzanie mozliwo$ci demokratycznych form wspodtzycia 1 wspotdziatania
ucznidw oraz wzajemnego wspierania sie;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow do
samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

9. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestniczenie w dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
spotecznej i kulturalnej szkoty;

2) opiniowanie pracy nauczycieli i przedstawianie opinii na piSmie Dyrektorowi
szkoty;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) przestrzeganie praw 1 obowiazkéw wucznia okreslonych w Statucie
i Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego;

5) branie udzialu w planowaniu Zycia i pracy szkoty;

6) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego;

7) opracowywanie propozycji zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego;
8) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji
i dbanie o jej mienie;
9) organizowanie pomocy kolezenskiej;
10) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i Dyrekcjg szkoty;

11) prowadzenie dziatalnosci dochodowej uzgodnionej z Dyrekcja szkoty (loterie,
zbiorki, aukcje).

10. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, oraz Dyrektorowi
szkoty, wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo do demokratycznych wyborow samorzadow klasowych i1 Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;
8) prawo do wyrazania opinii o skresleniu ucznia z listy ucznidéw.

Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest wybierana wedlug zasad okreslonych
w regulaminie.

Przedstawiciel Samorzadu  Uczniowskiego ma  prawo uczestniczy¢
w odpowiednich czgéciach Rady Pedagogicznej 1 przedstawiac opinie mtodziezy.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze stosowa¢ wobec swoich cztonkdéw — uczniow:

1) nagrody: pochwaty, sklada¢ gratulacje uczniom i ich rodzicom, wrgczaé
nagrody rzeczowe;

2) kary: udziela¢ upomnienia, udziela¢ nagany, wykluczy¢ z dziatalno$ci
Samorzadu Uczniowskiego, wykluczy¢ z zycia szkoty na okreslony okres.

Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1) udziela porgczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej Kkary,
a w szczegolnosci skreslenie z listy uczniow;

2) wspoldziata z innymi organizacjami;
3) koordynuje dzialalnosci poszczegdlnych samorzadow klasowych.

Posiedzenia Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w ramach potrzeb.
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Rozdzial 10

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB

§53.1.

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski sa organami

niezaleznymi, dziatajacymi na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz Statutu szkoty
1 uchwalonych regulaminow swojej dziatalnosci.

2.

10.

11.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane
sa Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga =zaprasza¢é na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Ewentualne spory migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty;
2) pedagog - przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) przewodniczacy Rady Rodzicow - przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego - przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez zespot
wymieniony w ust. 9 zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos Dyrektora szkoty.

Sytuacje sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga:

1) miedzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem w sprawach pedagogicznych —
Kurator Oswiaty;

2) miedzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem w sprawach niepedagogicznych —
Miasto Kalisz;

3) migdzy Rada Rodzicéw a Dyrektorem — Miasto Kalisz;
4) migdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna — Dyrektor szkoly.
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Rozdzial 11
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 54.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych 1 obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) posiadanymi przez kandydata kwalifikacjami, adekwatnymi do stanowiska;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno — moralna;

4) wnioskami i opiniami Rady Rodzicéw.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy
0 pracg.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako§¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

5. Ze wzgledu na oddzialy integracyjne w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych prace nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw, nauczycieli
posiadajacych  specjalne  przygotowanie pedagogiczne oraz  specjalistow
prowadzacych zajgcia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 55.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty, wypetlia przydzielone
obowiazki kierownicze w imieniu dyrekcji i dziata w ramach udzielonych uprawnien

2. Zakres obowiazkéw zasadniczych Wicedyrektora:

1) planowanie, organizowanie i realizowanie polityki o§wiatowej na szczeblu
szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki nad mtodzieza;

2) inspirowanie, kierowanie, koordynowanie i rozliczanie z wykonanej pracy
podlegajacych  pracownikow w  zakresie = zadan  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci, samorzadnos$ci i demokracji
oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Wspieranie dzialalnosci Samorzadu
Uczniowskiego 1 organizacji szkolnych;

4) tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkoéw organizacyjnych,
materialnych i technicznych dla wszechstronnego rozwoju uczniow;

5) systematyczne doskonalenie wiasnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych oraz wiedzy organizacyjno — kierowniczej wraz z aktualnymi
przepisami o§wiatowymi;

6) korzystajac z uprawnien organizacyjno — funkcyjnych oddzialywaé na
nauczycieli w ten sposdb, aby postgpowali zgodnie z wymaganiami
regulaminow 1 przepiséw pracy obowiazujacych aktualnie w o$wiacie;
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7) analizowanie stanu realizacji rocznego planu pracy szkoty oraz wnioskéw
cztonkéw Rady Pedagogicznej, sktadanie sprawozdan z ich wykonania na
radach pedagogicznych;

8) uczestniczenie czynne w radach pedagogicznych, udostgpnianie cztonkom
Rady materiatéw tematycznych z obrad w szczego6lnosci dokonywanie analizy
1 syntetycznych wnioskdw osiaganych przez ucznidw postgpoOw
w nauce i wychowaniu, skutecznosci stosowanych metod;

9) przedstawi¢ spostrzezenia pohospitacyjne, kontroli dokumentacji, obserwacji
zycia szkolnego, pracy pozalekcyjnej, przedstawia¢ osiagnigcia i popetnione
btedy, wysuwac wnioski dotyczace pracy w przysztym okresie;

10) zastgpowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
3. Do obowiazkoéw ponadto nalezy:

1) planowanie, organizowanie i rozliczanie z pracy dydaktycznej nauczycieli wg
przydzielonych zadan i przedmiotow w strukturze organizacyjnej szkoty:

a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych podniesieniu poziomu nauczania
1 wychowania, postgpowi pedagogicznemu, upowszechnianie
i wdrazanie do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen
pedagogicznych  oraz  inspirowanie nauczycieli do  dziatan
innowacyjnych, wspieranie i organizowanie olimpiad, konkurséw
przedmiotowych, zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) nadzorowanie 1 kontrola pracy zespotow  przedmiotowych
1 zadaniowych,

c) organizowanie we wspétdzialaniu z zespotami przedmiotowymi
wewnetrznych  badan  wyniké6w  nauczania z  poszczegoOlnych
przedmiotow,

d) przeprowadzenie  analizy 1  syntezy wynikOw  nauczania
1 wychowania na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz ustalenie
wynikéw do pracy w zakresie przydzielonego nadzoru pedagogicznego,

e) obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
etatowych 1 dochodzacych, zaje¢ pozalekcyjnych, czynnosci
organizacyjnych i wychowawczych,

f) opracowanie we wspdlpracy z Dyrektorem szkoty rocznego projektu
organizacji szkoly oraz przydziatu godzin dydaktycznych nauczycieli
wg aktualnie obowiazujacych przepisow prawa,

g) dokonywanie zmian przydzialu godzin dydaktyczno — wychowawczych
w ciagu roku szkolnego w przypadku zmian kadrowych (zmiana
zatrudnienia, urlopy zdrowotne, macierzynskie, dtuzsze zwolnienia
lekarskie, urlopy okolicznosciowe),

h) kontrola realizacji programow nauczania podleglych mu nauczycieli,

1) dokumentowanie ruchu uczniéw przy zmianach promocyjnych - stany

klas,
2) planowanie 1 organizowanie pracy wychowawczo — opiekunczej oraz
rozliczanie z jej wykonania nauczycieli zgodnie z rocznym planem pracy
szkoty:
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g)

h)

)

k)

)

p)

zorganizowanie opracowania rocznego planu pracy szkoly (w zakresie
przydzielonych zadan gléwnych) oraz przedtozenia do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej,

kontrolowanie petnienia dyzuro6w przez nauczycieli,
koordynowanie praca wychowawcow klasowych,

organizowanie zebran dla rodzicow (wyznaczanie pomieszczen
1 wywieszanie informacji),

dopilnowanie stosowania przez nauczycieli wychowawcoéw nagradzania
1 wyr6zniania przodujacych ucznibw w nauce i pracy spolecznej
zgodnie z ustaleniami Samorzadu Uczniowskiego i Statutem szkoty,

rozliczanie podlegtych nadzorowi obserwacyjnemu nauczycieli ze
stosowania si¢ do zgodno$ci z przepisami prawa oswiatowego
dotyczacego klasyfikacji i oceniania w potaczeniu ze Statutem szkoly
1 szczegbtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

sporzadzenie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych
informacji o dziatalno$ci szkoly w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

kontrolowanie i dopilnowanie wpisow w dziennikach lekcyjnych,

przyjecie od wychowawcoéw klas pod koniec roku szkolnego
prawidlowo wypeknionej dokumentacji klasowej oraz zdania jej
sekretarzowi szkoty celem przechowania w archiwum,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w postaci zapisu
w ksiedze zastgpstw z podaniem klasy i nauczyciela,

dopilnowanie organizacji statych uroczystosci 1 imprez szkolnych, oraz
nadzér nad przygotowaniem czg$ci artystycznej przez wyznaczonych
nauczycieli,

sprawdzanie systematyczno$ci wpisow tematow lekcyjnych przez
nauczycieli, a brak wpiséw traktowaé jako zajecia nie odbyte
1 nieplatne,

egzekwowanie, przestrzeganie porzadku organizacyjnego szkoly,
dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw, dbanie o czystos¢ i estetyke
szkoty,

egzekwowanie dyzuro6w nauczycieli,

w razie nieszcze$liwych wypadkow podejmowanie niezbednych
krokow celem zapewnienia uczniom pomocy przedlekarskiej i opieki
lekarskie;,

powiadamianie Dyrektora szkoty o nieobecnosci nauczycieli.

4. Wykonuje inne polecenia Dyrektora szkoly, wynikajace z biezacej potrzeby szkoty
1 przepisow szczegdtowych.

5. Zakres odpowiedzialnosci:

1) Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy
1 opiekunczy poziom szkoty;

2) realizuje zadania planu pracy szkoty i uchwaty Rady Pedagogicznej;
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§ 56.1.

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

stosuje si¢ S$cisle do obowiazujacych praw os$wiatowych, regulaminow
wewngetrznych oraz zarzadzen i1 polecen wiadz o$wiatowych nadzorujacych
i prowadzacych szkote;

tworzy warunki organizacyjno — prawne do rozwijania samorzadnej pracy
uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

za zgodny z ustawa o$wiatowa kierunek nauczania i wychowania w szkole;
za wspoldziatanie szkoty z rodzicami;

za dyscypling 1 wykonywanie zadan rocznych przez nauczycieli ujgtych
w planie pracy szkoty;

terminowe 1 prawidlowe zdanie przez nauczycieli rocznej dokumentacji
szkolnej;

za majatek, bezpieczenstwo 1 zabezpieczenie budynku szkoly w czasie
petnienia dyzuru zmianowego.

Zakres uprawnien:

1)

2)

uprawniony jest do podejmowania wszystkich decyzji wynikajacych
z zakresu przydzielonych zadan, decyzji wynikajacych z dziatalno$ci szkoty
w czasie nieobecnosci dyrektora poza sprawami kadrowymi i finansowymi;

w przypadku nagtych decyzji finansowych po konsultacji z gtéwna ksiggowa.

Organizacja pracy:

1))

2)

Wicedyrektor pracuje w ramach obowiazujacego wymiaru godzin,
zgodnie z Karta Nauczyciela;

podstawowy czas pracy wykonuje zgodnie z rytmem i1 zmianowoscia pracy
szkoty w ramach ustalen z Dyrektorem szkoty.

Prawa nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

decydowania w sprawie metod i form pracy, podrecznikdw 1 programow
nauczania (spo$rdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
1 zatwierdzonych do uzytku szkolnego);

opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami;

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami;

obiektywnej oceny swej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
wyrdznien, nagrdd, odznaczen;

oceniania uczniéw zgodnie z postgpami i zachowaniem,;
wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar dla ucznia;

opiniowania oceny zachowania jaka zamierza wystawi¢ wychowawca;
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10)

Samooceny.

3. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej

klasie.

4. Nauczycielowi przystuguja prawa wynikajace z Karty Nauczyciela 1 ustawy
0 systemie o§wiaty.

§ 57.1. Obowiazki nauczycieli.

2. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien kierowa¢ si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

zapozna¢ uczniéw z celami uczenia si¢ okreslonych tresci;
przestrzega¢ wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny;

wymagac¢ aby uczniowie postgpowali $wiadomie i odpowiedzialnie oraz
zgodnie z normami bhp, ogdlnie przyjetymi normami wspolzycia spolecznego
1 kultury osobistej;

stosowa¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia;

wdraza¢ uczniéw do samodzielnej pracy;

oferowac rozne sposoby, formy i metody uczenia sig;
pozwala¢ uczniom odkrywac, poszukiwac i1 eksperymentowac;

organizowa¢ zajecia dydaktyczne takze poza szkota (muzeum, teatr, kino,
galerie);

uczyni¢ dialog wiodaca metoda komunikacji interpersonalnej;

nie krytykowa¢ publicznie niepowodzen uczniéw, nie osadzaé i nie
o$miesza¢; zamiast tego: tlumaczy¢, objasnia¢, zacheca¢, udziela¢
wskazowek;

wskazywa¢ inne zZrédla uczenia si¢ okreSlonych tresci, zacheca¢ do

poszerzania wiadomosci 1 sprawdzenia si¢ w olimpiadach, zawodach,
konkursach przedmiotowych;

zacheca¢ uczniow do wypowiedzi i dziatan praktycznych.

3. Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majacym trudnosci w przyswajaniu
materiatu programowego na zorganizowanych dodatkowo zajgciach pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
okresowych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Obowiazki nauczycieli w zakresie:
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1) dydaktyki

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)
D

przestrzeganie zasad etyki zawodu nauczyciela,
dbanie o godno$¢ nauczyciela,

prawidtowe organizowanie prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
1 wychowawczego z powierzonych przedmiotow w klasach wedtug arkusza
organizacyjnego szkoly, zgodnie z programem nauczania, zadaniami nauk
pedagogicznych,

dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
stuzenie uczniom pomoca w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej,

state doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej
wiedzy merytorycznej, dzigki udziatlowi w pracach zespotéw przedmiotowych
oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
1 poza nia,

informowanie rodzicow i wychowawcy o wynikach w nauce i zachowaniu
uczniow,

prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne]
przedmiotu (dzienniki, plany pracy),

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

uczestniczenie w organizowaniu konkursow, zawodow, olimpiad,

wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoly, zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego,

m) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach

nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoly. Do wykazu ilosci godzin dodaje
si¢ 1 godzing na kazdy pelny etat, ktora wynika z art. 42 ust. 2 pkt 2. KN.

2) wychowania

a) kierowanie si¢ w pracy dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci,

b) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidw, rozwoju ich zdolnosSci
1 zainteresowan,

c) bezstronne, obiektywne 1 systematyczne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3) opieki
a) na wszystkich zajeciach uczen pozostaje pod bezposrednia opieka

nauczyciela. Nauczyciel ma obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

— na kazdej godzinie lekcyjnej kontrolowaé obecno$¢ ucznidw
1 odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym,

50



b)

©)
d)

— kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— doprowadzi¢ do wusunigcia drobnych usterek w klasopracowniach,
wzglednie zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty ich wystgpowanie,

— w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzeganie regulamindw,

— w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko
Sprawnego sprzetu,

— pehi¢ dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
przez dyrekcj¢ harmonogramem.

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (o zauwazonym
zagrozeniu niezwtocznie nalezy poinformowa¢ Dyrektora szkoty),

udzielanie kolezenskiej pomocy poczatkujacym nauczycielom,

udzielania pomocy organizacyjnej i merytorycznej organizacjom i kotom
zainteresowan ktorymi si¢ opiekuje.

§ 58.1. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych ze swojego przedmiotu;
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow;

stan powierzonego sprze¢tu, urzadzen i sSrodkow dydaktycznych;
prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkéw pedagogicznych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen ulegt
wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu i
zdrowiu;

zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty w wyniku nieporzadku, braku
nadzoru lub braku zabezpieczenia.

3. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa za nie odpowiedzialni:

1)

2)
3)

w czasie obowiazkowych, 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

w czasie przerw migdzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacych;

w czasie zbiorowych zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza (w tym
wycieczek szkolnych — wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
(opiekunowie), zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi
przepisami.

4. Bezpieczenstwo ucznidéw zapewnione jest poprzez:

1)

2)

szkolenie pracownikow pod wzgledem bhp 1 organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni.
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§ 59.1.

Zmiana nauczyciela/wychowawcy.

Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego zajecia edukacyjnego,
jesli wynika¢ to bedzie z koniecznych rozwigzan organizacyjnych lub na prosbe
zainteresowanego.

Rodzice i uczniowie maja prawo wpltywaé na dobor lub zmiang nauczyciela
przedmiotu w wypadku =zaistniatego konfliktu miedzy wyzej wymienionymi
podmiotami, wedtug nastepujacego trybu odwotawczego:

1) rodzice lub uczniowie odwotanie sktadaja na pis$mie do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoly wystuchuje argumentow stron konfliktu;

3) uwzgledniajac wyniki rozmowy Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobdr badz zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) z inicjatywy Dyrektora szkoty, jesli wynika¢ to bedzie z koniecznych
rozwiazan organizacyjnych;
2) gdy wychowawca sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

3) na wniosek uczniéw, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
(% uczniow danej klasy sklada uargumentowany wniosek o odwotanie
wychowawcy u przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, a Rada
Samorzadu Uczniowskiego opiniuje wniosek i przekazuje go do rozpatrzenia
Dyrektorowi szkoty. Dyrekcja szkoty udziela odpowiedzi w ciagu 14 dni);

4) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw klasy, w ktorej petni
wychowawstwo. Taki wniosek moze by¢ zlozony do Dyrektora szkoty przy
spetnieniu nastgpujacych warunkow:

a) ¥arodzicow obecnych na zebraniu,

b) ¥4 gtoséw za odwolaniem w stosunku do ilo$ci obecnych rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni), prosbg o odwotanie sktadaja na pismie do Dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty wystuchuje argumentoéw stron konfliktu.
Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.
Wychowawca.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcga”.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy, wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole;

otoczenie indywidualng opicka wychowawcza kazdego =ze swych
wychowankdéw;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie ich do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;

przeksztatcenie klasy w grupg samowychowania i samorzadnosci;
inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci klasowe;j i szkolnej;

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatah wychowawczych wobec ogdtu ucznidow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno

ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i1 tych z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

Scista  wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

organizowanie spotkan z rodzicami, tzw. wywiadoéwek;
wlaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne problemy klasy;

wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 1 innymi
instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankoéw oraz doradztwa dla rodzicow;

wnioskowanie o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psycho — spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych instytucji
szkolnych i1 pozaszkolnych;

ustalanie ocen zachowania;

wspoipraca z samorzadem klasy 1 rodzicami w realizacji Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki;

czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow do szkoty;

prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa 1 inne — wg zalecen Dyrektora szkoty).

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)
2)

3)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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7.

10.

11.

§61.1.

Tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy nalezy wiaza¢ z zagadnieniami
ogolnego wychowania czlowieka, harmonijnego rozwoju jego osobowosci oraz
zatozeniami Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczycielowi, ktory po raz pierwszy sprawuje funkcje wychowawcy, Dyrektor
szkoty przydziela pod opieke doswiadczonego wychowawcy.

Nauczyciel — wychowawca w swojej pracy powinien kierowac si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1) wspiera¢ w kazdym uczniu:
a) zdolno$¢ samodzielnego podejmowania dziatan z poczuciem peinej
odpowiedzialnosci za ich wynik,

b) zdolno$¢ wyboru celu dziatania 1 umiejgtno$¢ kierowania swym
postgpowaniem, zmierzajacym do osiagnigcia celu,

¢) zdolno$¢ krytycznego oceniania 1 wykorzystywania w sposob tworczy
swych doswiadczen,

d) zdolno$¢ do wspdlpracy z innymi osobami,

e) umiejetnos$¢ pracy nie dla uzyskania aprobaty innych, lecz dla realizacji
wiasnych, a jednoczes$nie prospotecznych celow.

2) ocenia¢ konkretne zachowanie czy postawe, a nie cztowieka;

3) stara¢ si¢ zrozumie¢ reakcje emocjonalne ucznidéw i wynikajace z nich
wypowiedzi;

4) wzmacnia¢ zaufanie ucznia do samego siebie oraz $wiadomos$¢ jego wartosci
jako osoby;

5) stara¢ sig, by uczniowie uznali szkol¢ za miejsce dla nich wazne 1 znaczace;
6) nie stosowac przemocy i przymusu.
Zebrania wychowawcow z rodzicami (wywiadowki) odbywaja si¢ wedtug ustalonego

na dany rok szkolny harmonogramu (spotkania s$rdédokresowe, pierwsze wtorki
miesiaca).

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom (zaré6wno stabym, jak
1 szczegolnie uzdolnionym), pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom w rozwiazywaniu aktualnie
przezywanych przez nich problemoéw szkolnych, rodzinnych, zyciowych;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwiazywaniu trudnych
problemoéw wychowawczych, zgodnie z harmonogramem pracy pedagoga;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki w stosunku do
ucznidéw, z udzialem rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli;

wspieranie w wyzej wymienionym zakresie dziatan wychowawczych
i opiekunczych;

organizowanie prelekcji, szkolen, warsztatow dla rodzicow (opiekunow
prawnych) 1 nauczycieli z zakresu komunikacji spotecznej, metodyki
wychowania, umiejgtno$ci wychowawczych oraz indywidualnych porad;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

podejmowanie dziatan na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie systematycznej wspotpracy z lokalnymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i szkoly, np. Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, itp.;

opiekowanie si¢ uczniami korzystajacymi z indywidualnego nauczania oraz
realizujacymi indywidualny tok lub program nauki;

prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z aktualnymi przepisami;

prowadzenie grupowych rozméw w celu ksztatcenia wérdod miodziezy cech
nowoczesnej 0sobowosci;

opracowanie scenariuszy lekcji 1 prowadzenie z mlodzieza zajgé
psychoedukacyjnych dotyczacych: funkcjonowania w relacjach z innymi,
poznawania 1 rozwijania mocnych stron osobowo$ci podejmowania
wlasciwych decyzji zyciowych, komunikowania sig;

przeciwdziataniu formom niedostosowania spolecznego mtodziezy poprzez
pogadanki na lekcjach wychowawczych oraz indywidualne rozmowy;

ksztaltowanie wtasciwych postaw poprzez wspotpracg z rodzicami,

prowadzeniu zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli mtodych stazem w celu
dzielenia si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniem;

uczestniczeniu w pracach organdw szkoly zwiazanych z realizacja zadan
edukacyjnych, wychowawczo — opiekunczych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

porad dla ucznidéw i rodzicéw (opiekundw prawnych);
porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidow i nauczycieli;
zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

lekcji wychowawczych.
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4. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, organizowane sa spotkania ogdlne ze
specjalistami. Tematyka spotkan jest zgodna z aktualnymi potrzebami wynikajacymi
z pracy szkoly.

5. Pedagog petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa na terenie szkoty.
Dziatalno$¢ pedagoga polega na:

)
2)

integrowaniu dziatan wszystkich podmiotoéw szkolnych;

wspotpracy ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

6. Do szczegdtowych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 ucznidéw, wynikajacych z potrzeb szkoty;
nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
srodowiskiem lokalnym;

analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjgcie staran zwiazanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji  programéw 1 projektéw  edukacyjnych  promujacych
bezpieczenstwo;

ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty — ocena budynku, sal lekcyjnych,

korytarzy 1 innych pomieszczen, wspotpraca ze Spotecznym Inspektorem
Pracy;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do
momentu przybycia stuzb specjalistycznych lub policji;

dbatos¢ o przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;

zbieranie informacji dotyczacych dzialan majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego i promowane zdrowego stylu
zycia:

a) realizacja $ciezek edukacyjnych i godzin z wychowawca,

b) realizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

c) realizacja zadan pielggniarki szkolne;.

dbatlos¢ o realizacje zadan (statutowych, Programu Wychowawczego,
Programu Profilaktyki);

gromadzenie dokumentacji zwiazanej z bezpieczenstwem szkoty;

opracowanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole,
wynikajace z potrzeb szkoty 1 uczestnictwo w ich ewaluacji;
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych
z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne;

podejmowanie dziatan interwencyjnych zwiazanych z bezpieczenstwem
w razie nieobecnosci Dyrektora szkoty.

§ 62.1. W szkole zatrudnia sig, oprocz nauczycieli, takze pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.
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2. Niepedagogicznymi pracownikami szkoty sa:

1) gtowna ksiggowa;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy i spraw kadrowych;

4) starszy wozny;

5) starsza wozna;

6) dwie sprzataczki.

3. Zakres obowiazkow pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi jest

nastepujacy:

1) dla gléwnego ksiggowego:

a) prowadzenie rachunkowos$ci V Liceum Ogolnoksztatcacego w Kaliszu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami polegajacymi
zwlaszcza na:

sporzadzaniu, przyjmowaniu obiegu, dokumentéw w sposob
zapewniajacy: wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia bgdacego w posiadaniu szkoty, sporzadzanie kalkulacji
wynikowych kosztéw wykonywanych zadan 1 sprawozdawczosci
finansowej,

biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz
sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan
i sprawozdawczos$ci finansowej w sposéb umozliwiajacy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
terminowe 1 prawidlowe rozliczenie o0s6b  majatkowo
odpowiedzialnych za mienie szkoty, prawidlowe 1 terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych,

nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne.

prowadzenie bankowosci elektronicznej

obstluga programoéw komputerowych

b) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacymi
zasadami polegajacymi na:

wykonywaniu  dyspozycji  $rodkami  pienigznymi  zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki $srodkami pozabudzetowymi,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez szkole,

przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartos$ci
pienigznych,

zapewnieniu terminowego S$ciggania nalezno$ci i1 dochodzenia
roszczen spornych oraz sptaty zobowiazan.
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¢) analiza wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji szkoty,

d) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

— wstepnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowiazkow,

— wstgpnej  kontroli  legalnosci  dokumentéw  dotyczacych
wykonywania planow finansowych szkoty oraz ich zmian,

— nastgpnej kontroli operacji gospodarczych szkoly stanowiacych
przedmiot ksiggowosci.

e) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
Dyrektora  szkoty  dotyczacych  prowadzenia  rachunkowosci
a w szczegolnosci:

— obiegu i kontroli dokumentow,

— zakladowego planu kont,

— prowadzenia kasy,

— przeprowadzenia inwentaryzacji,

— dokumentow $cistego zarachowania.

f) wstepna kontrola legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania
budzetu oraz jego zmian,

g) opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania
budzetu i ich analiz,

h) skladanie podpiséw na dokumentach, sprawdzajac prawidlowos¢
formalno — rachunkowa dokumentu,

1) wykonuje inne polecenia Dyrektora szkoly nie ujete w niniejszym
zakresie, dotyczace operacji sporadycznych.

2) dla sekretarza szkoty:
a) w zakresie obowiazkow kasjerki:
— rejestrowanie 1 rozliczanie delegacji pracowniczych,
— wyplacanie uczniom stypendiow,
— terminowe sporzadzanie raportéw kasowych,
— prowadzenie i rozliczanie pogotowia kasowego,
— dokonywanie optat i §wiadczen finansowych szkoty,

— przechowywanie 1 zabezpieczenie gotowki 1 czekéw w Kkasie
pancernej,

— przekazywanie w terminie i zgodnie z przepisami dokumentdéw
ksiggowych 1 finansowych,

— odbidr gotowki z banku.

b) w zakresie spraw uczniowskich:
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przyjmowanie uczniow i zatatwienie ich spraw lub kierowanie do
dalszego zatatwiania,

archiwizowanie 1 zatatwianie korespondencji uczniowskiej,

informowanie dyrekcji szkoty o sprawach administracyjnych
dotyczacych wuczniow, ich dokumentacji zatatwionej 1 nie
zatatwionej,

prowadzenie dokumentacji drukéw Scistego zarachowania
(wydawanie, ewidencjonowanie, rozliczanie) takich jak:
swiadectwa szkolne (promocyjne 1 ukonczenia), legitymacje
stuzbowe 1 ubezpieczeniowe pracownikow, legitymacje szkolne,

kompletowanie dokumentacji uczniowskiej uczniéw przyjetych do
szkoty, wydawanie dokumentacji za pokwitowaniem,

przechowywanie w kasie pancernej lub szafie metalowej drukow
Scislego zarachowania,

kompletowanie 1 przechowywanie w archiwum: dziennikoéw
lekcyjnych, arkuszy ocen, prac maturalnych i egzaminacyjnych,

wystawianie duplikatow $§wiadectwa w porozumieniu z dyrekcja
szkoty,

wydawanie zaswiadczen uczniowskich,

wspotpraca z nauczycielami w wychowaniu mtodziezy.

¢) w zakresie spraw administracyjnych:

organizacja i prowadzenie sekretariatu,

przyjmowanie interesantéw zewngtrznych 1 wewngtrznych,
wstepna ocena ich spraw i kierowanie do dalszego zatatwienia,

przyjmowanie rozmoéw telefonicznych, wstgpna ich weryfikacja
1 dalsze taczenie,

prowadzenie dokumentacji zawartej w dziatach 0 1 4 Rzeczowego
Wykazu Akt,

zamawianie nowych i likwidacja starych pieczgci, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za witasciwe przechowywanie 1 celowe uzycie
pieczgct,

rejestrowanie wszystkich pism przychodzacych i wychodzacych,

dopilnowanie terminowego udzielania odpowiedzi na pisma
wg dziennika podawczego,

przedktadanie codziennej korespondencji Dyrektorowi szkoty,
rejestrowanie skarg i wnioskow,
wypisywanie i rejestrowanie legitymacji szkolnych

prowadzenie ksiazki kontroli zewngtrzne;j,
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— sporzadzanie sprawozdan do SIO w porozumieniu z dyrekcja
szkoty

— obstuga programéw komputerowych: Nabor, Sekretariat

— prowadzenie rejestru zawiadomien pocztowych,

— przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

— zabezpieczenie pieczgci szkolnych,

— zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania,

— zabezpieczenie dokumentacji uczniowskiej w archiwum przed
kradzieza, pozarem, zniszczeniem.

3) dla kierownika gospodarczego i spraw kadrowych:
a) w zakresie spraw administracyjnych:

— wspoOlpracowanie z pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu

mlodziezy,

— przyjmowanie interesantow zewngtrznych i wewngtrznych, ocena
ich sprawy 1 kierowanie ich do dalszego zalatwienia lub w zakresie
kompetencji zatatwienia samodzielnego,

— przyjmowanie rozméw telefonicznych, weryfikacja 1 dalsze
laczenie,

— informowanie pozostatych  pracownikow o  zaleceniach,
poleceniach,  zarzadzeniach, = dokumentach = wewngtrznych
1 zewngtrznych,

— kontrolowanie w dokumentacji polecen wykonania terminowego
decyzji 1 polecen kierownictwa szkotly oraz informowanie o ich
wykonaniu,

— przechowywanie protokotéw kontroli w zakresie swoich
obowiazkow

— kierowanie praca pracownikdéw obstugi, organizowanie zastgpstw,
rozliczanie z wykonanej pracy,

— prowadzenie ubezpieczenia mtodziezy szkolne;j,
- prowadzenie bankowosci elektronicznej,
- obshluga programéw komputerowych,

— prowadzenie i uzupetnianie akt osobowych pracownikow szkoty
(nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi),

— wpisywanie zmian uposazenia, rozwigzywanie umow O pracg
1 przedkladanie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,

— wypisywanie i wydawanie drukéw $§wiadectw pracy,

— prowadzenie rejestrow dokumentow na podstawie teczek akt
osobowych:  ewidencji  pracownikéw,  planéw  urlopow
i dokumentacji urlopowej, skierowan pracownikéw na formy
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doskonalenia zawodowego, wykazu emerytoéw, obowiazujacych
przepisow prawnych dotyczacych problematyki kadrowe;,

opracowanie wnioskow o nagrody i1 odznaczenia,

wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora szkoty.

b) w zakresie spraw gospodarczych:

prowadzenie dokumentacji zamdéwien publicznych zgodnie
z Dz. U. Nr 76 z dnia 4 lipca 1994r., poz. 344,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i przedmioty
nietrwate  organizowanie  sposobu ich  przechowywania
1 zabezpieczenia (ksiggi inwentarzowe),

ustalanie na piSmie imiennej odpowiedzialnosci materialnej
bezposrednich uzytkownikdéw przedmiotéw nietrwatych,
dokonywanie  systematycznego oznakowania  przedmiotow
nietrwalych nowo zakupionych lub zleconych inwentaryzacyjnie,
zgodnie z ewidencja ksiag inwentarzowych,

rozmieszczanie w pomieszczeniach szkoty tabliczek ze spisem
przedmiotéw inwentarzowych,

dokonywanie odpiséw przedmiotdw zniszczonych nie nadajacych
si¢ do wuzytku po protokolarnym, komisyjnym ustaleniu
i orzeczeniu przydatnosci,

sprawdzanie ilosciowe 1 jakosciowe nowo zakupionego sprzgtu,
materiatow, urzadzen, itp. Na podstawie dowodow zakupu lub
przekazania, zapisywanie ich do ksiggi inwentarzowe]
z adnotacja miejsca przeznaczenia w ksiggach 1 potwierdzenie
odbioru na rachunku,

wydawanie pracownikom szkoty naleznej zgodnie z normami
odziezy roboczej i ochronnej lub wyplacanie ekwiwalentu oraz
prowadzenie ich ewidencji,

wystawianie 1 wysylanie zamowien na zakup sprzgtu i pomocy
naukowych oraz prowadzenie ewidencji terminowosci, realizacji
oraz zapftaty,

dokonywanie zakupdw materialdow, pomocy naukowych, odziezy,
srodkow czystosci itp.

c) zakres odpowiedzialnosci i uprawnien:

kierownik gospodarczy ponosi odpowiedzialno$¢ za czynno$ci
wskazane w zakresie przydzielonych zadan oraz wykonywanie
innych polecen Dyrektora szkoly nie wujetych w zakresie
obowiazkow,

odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;,

odpowiada za przestrzeganie obowiazujacych zarzadzen
wewngtrznych i instrukeji,

odpowiada za stan sanitarny budynku, regulamindéw pracy,
stosowania aktualnie obowiazujacych norm gospodarczych oraz
kontroli wewngtrznej,

odpowiada za powierzone mienie, jego zabezpieczenie przed
kradzieza i zniszczeniem,

odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,
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— wydaje polecenia sekretariatowi szkoly i pracownikom obstugi
w celu realizacji przydzielonych zadan,

— organizuje pracg 1 zastgpstwa pracownikéw obstugi,

— kontroluje terminowos$¢, jakos¢ 1 ilo$¢ pracy pracownikdéw obstugi,

— kontroluje zabezpieczenie majatku szkoty 1 podejmuje dziatania
w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,

— zastgpuje W czasie nieobecno$ci innych pracownikéw
administracyjnych.

4) dla starszego woznego:

a)
b)

h)

sprzatanie chodnikéw, trawnikow, boisk szkolnych i troska o ich stan
higieniczno — sanitarny,

usuwanie $niegu 1 posypywanie piaskiem przejs¢ i1 chodnikéw
prowadzacych do szkoty,

wykonywanie drobnych napraw nie wymagajacych wiedzy fachowe;,
pomoc sprzataczkom przy myciu okien,

koszenie trawy na terenach zielonych szkoty,

inne obowiazki wynikajace z potrzeb szkoly z polecenia dyrektora
szkoty, wicedyrektora 1 kierownika,

w czasie zaje¢ sluzbowych pracownikowi nie wolno oddala¢ si¢ ze
szkoty bez zezwolenia dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz kierownika
gospodarczego,

pracownik zobowiazany jest do pelienia sluzby w czasie, miejscu
1 charakterze okreslonym przez Dyrektora szkoly.

5) dla starszej woznej:

a)

b)

c)

utrzymanie w czystosci i1 porzadku przydzielonych pomieszczen
1 sprzetow, zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

sprzatanie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych:
— otworzy¢ okna w salach lekcyjnych,
— zamie$¢ podlogi 1 wytrze¢ mokra $cierka,

— W miar¢ sprzatania odsuwa¢ przedmioty ruchome jak tawki,
krzesta itp.,

— zetrze¢ wilgotna S$cierka kurz, usuwaé pajeczyny (z tawek,
parapetoéw, okien, szaf),

— wyszorowa¢ urzadzenia higieniczno — sanitarne, usuwac kurz,
wymy¢ podtoge, przeprowadzi¢ co najmniej raz w tygodniu
dezynfekcje,

— podlewa¢ kwiaty doniczkowe w sprzatanych pomieszczeniach,
— odkurza¢ wyktadziny podtogowe,

— po zakonczeniu  sprzatania zamkna¢é okna 1 drzwi
w pomieszczeniach szkolnych, wygasi¢ $wiatta, sprawdzi¢ kurki
wodociggowe.

sprzatanie migdzy zmianami lekcyjnymi:

— utrzymywaé¢ w czysto$ci korytarze szkolne, zmywaé, zamiatac
naniesione btoto i nieczystosci,
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oprdzniac kosze na $mieci.

d) sprzatanie okresowe:

usuwac szczotka pajeczyny z sufitdw 1 Scian,
zmywac kurz z oston o$wietleniowych,
usuwac plamy i brud z lamperii §ciennych,

my¢ okna i szyby w przydzielonych pomieszczeniach korzystajac
Z pomocy woznego,

my¢ drzwi wejsciowe do klas,

szorowac 1 akrylowac podtogi na korytarzach i w pomieszczeniach
szkolnych.

e) sprzatanie podczas ferii szkolnych i wakacji:

przeprowadzi¢ gruntowne sprzatanie pomieszczen 1 Sprzetow,
korytarzy i innych pomieszczen,

doprowadzi¢ do czysto$ci pomieszczenia szkolne po okresowym
malowaniu szkoty 1 remontach,

umy¢ $ciany malowane farba olejna,

utrzymywaé urzadzenia higieniczno — sanitarne w czystosci
i przeprowadza¢ ich dezynfekcje,

uporzadkowaé¢ inne pomieszczenia szkolne zlecone przez
kierownika gospodarczego.

f) inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoly zlecone przez kierownika
gospodarczego lub Dyrektora szkoty,

g) otwieranie szkoty.

6) dla sprzataczek:

a) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen
1 sprzgtow, zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

b) sprzatanie po zakonczeniu zajec lekcyjnych:

otworzy¢ okna w salach lekcyjnych,
zamie$¢ podiogi 1 wytrze¢ mokra Scierka,

w miar¢ sprzatania odsuwaé przedmioty ruchome jak tawki,
krzesta itp.,

zetrze¢ wilgotng Scierka kurz, usuwaé pajeczyny (z tawek,
parapetow, okien, szaf),

wyszorowa¢ urzadzenia higieniczno — sanitarne, usuwac kurz,
wymy¢ podtoge, przeprowadzi¢ co najmniej raz w tygodniu
dezynfekcje,

podlewa¢ kwiaty doniczkowe w sprzatanych pomieszczeniach,
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po zakonczeniu  sprzatania zamkna¢ okna i drzwi
w pomieszczeniach szkolnych, wygasi¢ $§wiatta, sprawdzi¢ kurki
wodociggowe.

c) sprzatanie migdzy zmianami lekcyjnymi:

utrzymywaé w czysto$ci korytarze szkolne, zmywaé, zamiatac
naniesione btoto i nieczystosci,

oprozniac kosze na §mieci.

d) sprzatanie okresowe:

usuwac szczotka pajeczyny z sufitéw, Scian,
zmywac¢ kurz z oston o§wietleniowych,
usuwac plamy i brud z lamperii §ciennych,

my¢ okna 1 szyby w przydzielonych pomieszczeniach korzystajac
Z pomocy woznego,

my¢ drzwi wejsciowe do klas,

szorowac 1 akrylowaé podtogi w korytarzach i pomieszczeniach
szkolnych.

e) sprzatanie podczas ferii szkolnych i wakacji:

przeprowadzi¢ gruntowe sprzatanie pomieszczen 1 Sprzgtow,
korytarzy i innych pomieszczen,

doprowadzi¢ do czysto$ci pomieszczenia szkolne po okresowym
malowaniu szkoly i remontach,

umy¢ $ciany malowane farba olejna,

utrzymywac¢ urzadzenia higieniczno — sanitarne w czystosci
1 przeprowadza¢ ich dezynfekcje,

uporzadkowa¢ inne pomieszczenia szkolne zlecone przez
kierownika gospodarczego.

f) inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez kierownika
gospodarczego lub Dyrektora szkoty.

Pracownicy wymienieni w punkcie 1 i 2 zobowiazani sa do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.

W/w pracownicy maja prawo i sa zobowiazani do reagowania 1 zgtoszenia wszelkich
zachowan naruszajacych Statut szkoty 1 regulaminy wewnatrzszkolne, a takze
zagrazajacych bezpieczenstwu.
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Rozdzial 12
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

§ 63.1. Przyjecie ucznia do szkoty nastgpuje zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniéw do liceum ogdlnoksztatcacego.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoly powotuje
Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztlonkow komisji.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji

1 kryteriach przyjec¢ na dany rok szkolny;

2) ustalenie i ogloszenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
listy kandydatoéw przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
§ 64.1. Kryteria rekrutacji do V Liceum Ogolnoksztatcacego w Kaliszu.
2. Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:

1) opracowuje 1 rozpowszechnia materialy informacyjne o szkole, opracowuje
harmonogram spotkan z uczniami klas trzecich gimnazjéw oraz inicjuje
1 podejmuje inne dziatania zmierzajace do spopularyzowania szkoty;

2) ustala kryteria przyje¢ uczniow do klas pierwszej 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego;

3) przedstawia Dyrektorowi szkoty list¢ kandydatow spetniajacych ustalone
kryteria przyj¢¢ uczniéw do szkoty.

3. O przyjeciu kandydata do oddziatu klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego
lokata na listach kandydatow do szkoty w wyniku postgpowania rekrutacyjno —
kwalifikacyjnego.

4. Laureaci 1 finalisci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej z jednego
przedmiotu, przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od osiagnigtych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym.

5. Uczen =zainteresowany przyjeciem do wigcej niz jednego oddzialu w szkole
w podaniu wskazuje, kolejno, interesujace go oddziaty.

6. Uczen wybierajac oddziat uwzglednia jezyki obce, ktoére beda w nim nauczane oraz
przedmioty nauczane wg podstawy programowej w zakresie rozszerzonym.

7. O przyjeciu do oddziatu klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy, decyduje
Dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nie dostarczenie przez kandydata oryginalu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
1 zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego zgodnie z terminarzem
rekrutacji jest jednoznaczne ze skresleniem z listy przyjetych do szkoty.

Kandydaci w postgpowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym za swoje osiagnigcia
otrzymuja okreslona liczbg punktow.
Punkty przyznawane sg za:

1) egzamin gimnazjalny;

2) oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech
przedmiotow wybranych dla danego oddziatu;

3) inne osiagnigcia ucznia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
(konkursy: wiedzy, artystyczne i sportowe o zasiggu co najmnie;j
wojewoddzkim).

Sposob przeliczania na punkty ocen z przedmiotéw i innych osiagni¢¢ kandydatow
odnotowanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum odbywa si¢ zgodnie
z zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty podpisane przez kandydata i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) kwestionariusz osobowy;

3) karta pomocnicza w postgpowaniu rekrutacyjnym;

4) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

5) zaswiadczenia egzaminu gimnazjalnego (zgodnie z terminarzem);

6) orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (w przypadku ucznia niepetnosprawnego);

7) 3 fotografie (podpisane czytelnie na odwrocie);

8) karta zdrowia.

Do oddziatu integracyjnego przyjetych zostanie od 3-5 0s6b niepetnosprawnych.
O przyjeciu kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego decyduja:

1) egzamin gimnazjalny;

2) oceny na $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum z j¢zyka polskiego i trzech
przedmiotow wybranych dla danego oddziatu;

3) inne osiagnigcia ucznia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
(lista konkurséw — zatacznik nr 2);

4) rodzaj dysfunkcji — ze wzgledu na specyfike szkoty.

Liczbe oddzialow i1 miejsc w poszczegdlnych oddziatach okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.
Do szkotly przyjmowani sa kandydaci z najwigksza ilo$cia punktow.

Dodatkowa dokumentacja ucznia niepetnosprawnego do klasy integracyjne;j:
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1) dokumenty uzupeiniajace (w razie potrzeby) zwiazane z niepelnosprawnoscia,
niezbedne do odpowiedniego dostosowania metod i1 form pracy do
niepetnosprawnosci ucznia, powinny by¢ zlozone przed rozpoczgciem roku
szkolnego;

2) przewodniczacy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej V Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Jana III Sobieskiego w Kaliszu moze wystapi¢ do
szkoly macierzystej ucznia o wydanie opinii o nim do pedagoga szkolnego;

3) pedagog szkolny winien przekaza¢ opini¢ o uczniu bezposrednio do Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej V Liceum Ogolnoksztatcacym im.
Jana III Sobieskiego w Kaliszu.

16. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy integracyjne;j,

17.

18.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zostana przeprowadzone testy kwalifikacyjne
z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka. Test odbywa si¢ w dniu
sktadania dokumentéw. Decyzja Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej podawana
jest do wiadomosci po oméwieniu testow w dniu sktadania dokumentow.

Szczegotowy kalendarz rekrutacji corocznie opracowuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty do klasy drugiej lub trzeciej, takze

w czasie roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor
szkoty.
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Rozdzial 13
UCZNIOWIE

§ 65.1. Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, sa cztonkami szkolnej
spotecznosci, stanowia jedna rodzing, sa jednakowo wazni.

2. Uczniowie maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego trescia,
celami i wymaganiami;

poznania szczegotowych kryteriow oceniania zawartych w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym;

poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotéw objetych planem nauczania;
poznania zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;

jawnej, biezacej 1 obiektywnej oceny;

otrzymania tylko jednej oceny za prace pisemna, domowa lub sprawdzian;
otrzymania w trakcie lekcji tylko jednego stopnia niedostatecznego;
zapoznania si¢ ze Statutem;

anonimowosci swoich ocen z prac pisemnych (uzyskane wyniki indywidualne
nie moga by¢ omawiane na forum klasy);

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej;

warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci oraz dyskrecji w sprawach osobistych

poszanowania wtasnosci

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra
innych osob;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, czytelni podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwosciami finansowymi szkoty;

reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach;
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22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)

34)
35)

36)

37)

raz w okresie by¢ nieprzygotowanym z kazdego przedmiotu niezaleznie od
przyczyn (fakt ten uczeh powinien zgtosi¢ przed lekcja, umowa nie
obowiazuje zapowiedzianego powtérzenia materialu 1 kontrolnych prac
pisemnych oraz szczegdlnych wypadkéw okreslonych indywidualnie przez
nauczyciela danego przedmiotu);

zdawania  egzaminu  klasyfikacyjnego 1  poprawkowego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

zgloszenia zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami (egzamin weryfikacyjny);

wycieczek klasowych, jezeli co najmniej 90% uczniow deklaruje cheé
uczestnictwa;

rozwijania zainteresowan, talentoéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

uzyskania informacji o proponowanych ocenach okresowych i rocznych na
cztery tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestnictwa w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz naleze¢ do
organizacji 1 stowarzyszen szkolnych 1 pozaszkolnych, ktore dzialaja
w ramach ogdlnie przyjetego tadu moralnego, nie naruszajac obowiazujacego
prawa;

inicjowania 1 wlaczania si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

zglaszania witadzom szkoly, wychowawcom, nauczycielom 1 Radzie
Rodzicéw wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw;

nauki religii/etyki w szkole;

wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zajgé
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania
w tym czasie ze sprz¢tu i pomocy naukowych;

opiniowania pracy nauczyciela;

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego — zard6wno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak
1 chegei ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomo$ci 1 rozwoju
zainteresowan;

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym w szczegolnych przypadkach (dluzsza i1 usprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia);

czynnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez:

a) zglaszanie sugestii w programach: Wychowawczym i Profilaktyki,
ktore zostana przekazane wltadzom o$wiatowym,

b) zglaszanie propozycji, co do sposobu prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

c) zapoznanie si¢ z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

(z poszczegdlnych przedmiotdw) oraz szczegétowymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.
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§ 66.1.

38) korzystania z przerw migdzylekcyjnych;

39) uczestniczenia w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych;

40) odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektora szkoly w sprawach spornych migdzy nim a nauczycielem.
Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymaé pomoc socjalna
W postaci:
1) stypendium szkolnego;

2) zasitku szkolnego.

Szkolne Stypendium Socjalne moga otrzymaé uczniowie zamieszkali na terenie

miasta Kalisza.

Typowanie ucznidow do stypendidw socjalnych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa i Szkolnym Regulaminem Przyznawania Stypendiow Uczniom.

Szkota udziela uczennicy — bedacej w ciazy pomocy dydaktyczno — wychowawczej
w celu umozliwienia jej ukonczenia klasy.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzic (opiekun prawny) moze:

1) zlozy¢ pisemna skarge za posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora
szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego nauczyciela;

2) ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw
ucznia przez wychowawcg klasy;

3) Dyrektor szkoty anuluje badZz przychyla si¢ do skargi ucznia; decyzja
Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Obowiazki ucznia:
Uczen dba o honor i dobre imig szkoty.

Uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia we wszystkich planowanych
zajeciach edukacyjnych, do ktoérych powinien by¢ przygotowany.

Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne przychodzenie do szkoty.

Kazdy uczen ma obowiazek zostawienia wierzchniego okrycia w szatni
(pomieszczeniu z szafkami) 1 utrzymania w czystosci powierzonej szafki.

Uczen ma obowiazek informowania rodzicéw 1 opiekunéw o zebraniach rodzicow,
a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy 1 szkoty.
Uczen ma obowiazek przestrzegac nastgpujacych postanowien:

1) reprezentowac ja godnie w r6znych miejscach;

2) zszacunkiem odnosi¢ si¢ do sztandaru Szkoty i hymnu panstwowego;

3) postepowac zgodnie z trescia Slubowania zlozonego w klasie pierwszej;

4) szanowac i chroni¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, nie wnosi¢ na teren szkoty
srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu (alkohol, papierosy, narkotyki, leki
psychotropowe i inne zmieniajace $wiadomos$¢), wystrzegaé¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow;

dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

podczas lekcji 1 innych zajeé szkolnych zachowaé si¢ w sposob sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy;

podczas zaje¢ szkolnych zachowa¢ cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu,

zachowa¢ prawidtowa postawe ciata, zwlaszcza podczas zaj¢¢ szkolnych
stosowa¢ si¢ do wskazan dotyczacych wiasciwego spedzania przerw
migdzylekcyjnych na boisku szkolnym lub na korytarzu — nie siada¢ na
posadzkach i schodach;

nie wychodzi¢ podczas zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie przerw
migdzylekcyjnych poza teren szkoty;

dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych os6b w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
przepisow przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego — przekraczaé
jezdnie na wyznaczonych pasach dla pieszych przy ulicy Wojska Polskiego;

powiadomi¢ niezwtocznie wychowawce lub Dyrektora szkoly o zauwazonym
w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu ludzi;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sitownia);

bra¢ udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do
realizacji jego zadan, podporzadkowac sig jego uchwatom;

wlasciwie 1 poprawnie wypetnia¢ powierzone przez nauczycieli funkcje oraz
zadania;

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i kolegow;

stwarza¢  atmosfer¢ = wzajemnej  zyczliwo$ci; pomaga¢  slabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnos$ci, nietolerancji;

pomagac stabszym w nauce.

8. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja
wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajaca w miejscu jej dokonania oraz rodzice
(prawni opiekunowie) sprawcow szkody.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajeciach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniéw obowiazuje podczas zaje¢ zakaz uzywania komoérek z urzadzeniami
nagrywajacymi bez wzgledu na wykorzystywana funkcj¢ urzadzenia, dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych. Telefon komoérkowy
musi by¢ wylaczony 1 przechowywany w plecaku (torebce). Nie nalezy
przechowywaé¢ go w kieszeniach garderoby ani pozostawia¢ na lawce (stoliku)
1 krzesle.

1) w przypadku tamania zakazu ich uzywania podczas zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 imprez szkolnych oraz pozaszkolnych (gdy zakaz taki
dyktuja normy dobrego wychowania i normy wspdtzycia spolecznego),
nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne;

2) odebrany telefon komorkowy i inne urzadzenie elektroniczne, nauczyciel
przekazuje Dyrekcji szkoty;

3) telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ zwrdcone
uczniowi pelnoletniemu (rodzicowi ucznia nieletniego lub jego opiekunowi
prawnemu) na najblizszym comiesigcznym dyzurze nauczycielskim.

Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowaé, fotografowaé¢ i nagrywaé bez zgody
nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w czasie przerw
migdzylekcyjnych w sposob nie zaktdcajacy porzadku i bezpieczenstwa.

Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroéj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowaweca klasy.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica si¢gajaca kolan lub ciemne dlugie spodnie
1 biata bluzka z kolnierzem i rekawem,;

2) dla chtopcow — ciemny garnitur, biata koszula i krawat.

Str6j galowy obowiazuje podczas uroczystosci:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Dnia Patrona;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
4) Swieta Niepodleglosci;
5) zakonczenia roku szkolnego klas I1I;
6) egzaminu maturalnego;
7) Swigta 3 Maja;

8) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza szkol¢ w charakterze
reprezentacji,

9) konkursow, debat i olimpiad.

Wyglad 1 ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych
ustalen:
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17.

18.

19.

20.

21.

§67.1.

1) powinien by¢ staranny, schludny i skromny, niewyzywajacy, bez zbednych
ozdob 1 bizuterii, nie odstaniajacych tych czg$ci ciata, ktore zwyczajowo
pozostaja zakryte (plecy, brzuch, ramiona, uda);

2) nie nosimy krétkich spodni (sa one elementem stroju gimnastycznego
obowiazujacego na lekcjach wychowania fizycznego) oraz zbyt krotkich
spddnic (sukienek), ktére nie pozwalaja na swobodne poruszanie si¢
1 odstaniajace bielizng przy siadaniu i schylaniu si¢: dopuszcza si¢ noszenie
spodni siggajacych kolana;

3) =zabrania si¢ przychodzenia do szkoly uczniom w stroju zawierajacym tresci
obrazliwe, kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi;

4) zakazuje si¢ noszenia strojow i oznak $wiadczacych o przynaleznosci do
jakiejkolwiek subkultury;

5) zakazuje si¢ noszenia niebezpiecznej bizuterii (obroze, wymyS$lne kolczyki,
bransolety), ze wzgledow bezpieczenstwa nauczyciel ma prawo nakazad
zdjecie bizuterii;

6) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy mie¢ na uwadze
bezpieczenstwo i zachowac¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki;

7) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne
na jasnej podeszwie nie zagrazajace zdrowiu; uczniowie nie posiadajacy
w/w obuwia musza zatozy¢ szkolne obuwie ochronne;

8) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

9) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego odpowiedni strdj wymagany przez
nauczyciela przedmiotu.

Podejmowac zaplanowane dziatania na dany rok szkolny.
Przestrzega¢ przepisow prawa w szkole 1 poza nia.

Nosi¢ identyfikator ze zdjeciem w widocznym miejscu (na klatce piersiowe;).
W razie jego braku — zaopatrzy¢ si¢ w identyfikator zastgpczy.

Uczen powinien posiada¢ podreczniki 1 inne materiaty pomocne w procesie
ksztalcenia; szczegdtowy wykaz zawarty jest w Szkolnym Zestawie Podrgcznikdw.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole:

Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w terminie jednego tygodnia od czasu zaistnienia
nieobecnosci.

W przypadkach budzacych watpliwosci, pielggniarka szkolna lub wychowawca klasy
kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Podstawa usprawiedliwienia jest:

1) pisemne usprawiedliwienie rodzicow lub pelnoletniego ucznia w przypadku
choroby Ilub innej sytuacji losowej. Uczen pelnoletni ma obowiazek
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usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w dzienniczku ucznia, decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

2) opinia lekarska o czasowej niezdolno$ci do zaje¢ szkolnych w przypadku nie
przystapienia, z przyczyn zdrowotnych do nastgpujacych egzaminow:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego wiedzg i1 umiejgtnosci
w przypadku zgtoszenia zastrzezen do oceny roczne;j.

3) ustna lub pisemna prosba rodzica o zwolnienie z zaje¢ zgloszona nie p6zniej
niz w przeddzien nieobecnosci.

4) wniosek organéw panstwowych, organizacji itp. o zwolnieniu z zajeé
szkolnych.

5) wezwanie organéw panstwowych.
§ 68.1. Uczen nagradzany jest za:
2. Rzetelna nauke i prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego.
3. Wpybitne osiagnigcia w roznych dziedzinach nauki (np. udziat w konkursach).

4. Wzorowa postawe:
1) pekienie funkcji w szkole;

2) aktywny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
5. Osiagnigcia sportowe.
6. Czytelnictwo.
7. Wzorowa frekwencjg.
8. Dzielnos¢ i odwagg.
§ 69.1. Uczen moze by¢ wyrozniony:

2. Pochwala:

1) wychowawcy wobec klasy (z jednoczesnym wpisem tego faktu do dziennika
lekcyjnego);

2) Dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty.
3. Nagroda:
1) listem pochwalnym (dyplomem);
2) ksiazkowa;
3) inna nagroda rzeczowa.
4. Tytutem ,,Najlepszy uczen szkoty”, ,,Absolwent roku”.

5. Przyznaniem odznaki ,,Husarz kréla Sobieskiego™.

§ 70.1. Pochwaty, o ktérych mowa w §69 ust. 2 udzielane sa na biezaco. Nagrody, o ktorych
mowa w §69 ust. 3 wreczane sa na koniec kazdego roku szkolnego.
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§ 71.1. Odznaka ,Husarz kréla Sobieskiego” przyznawana jest za wzorowa postawe
uczniowska:

2. Wysoka frekwencja (od 90%).

3. Co najmniej dobre wyniki w nauce (Srednia ocen od 4,0).

4. Wyrdzniajaca aktywnos¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.
5. Wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Trzykrotna pochwata wychowawcy klasy.

Uczen powinien spetniaé trzy powyzsze warunki.

§ 72.1. Wreczenie odznaki ,,Husarz krola Sobieskiego” odbywa si¢ w obecnosci calej
spotecznosci szkolne;j.

2. Odznaka ,,Husarz krola Sobieskiego” jest przyznawana i wreczana po pelnym etapie
edukacyjnym.

3. Typowanie uczniow do stypendidéw naukowych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa i szkolnym regulaminem przyznawania stypendidéw uczniom.

4. Szkota informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagrodach za posrednictwem
wychowawcow.

§ 73.1. Prawo do typowania uczniéw do poszczegdlnych rodzajow nagrod maja:
2. Dyrektor i Wicedyrektor szkoty.
3. Wychowawcy.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
5. Opiekunowie warsztatow i kot.
6. Pracownicy niepedagogiczni.
7. Samorzad Uczniowski.
8. Rada Rodzicow.
§ 74.1. Uczen otrzymuje karg za nieprzestrzeganie nast¢pujacych postanowien:

2. Dystrybucje lub zazywanie narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty oraz na imprezach organizowanych przez szkotg.

3. Spozycie alkoholu na terenie szkoly lub przebywanie na terenie szkoly w stanie po
spozyciu alkoholu oraz spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie po spozyciu
alkoholu na imprezach organizowanych przez szkote (wycieczki, wyjscie do kina,
teatru, imprezy sportowe).

4. Dopuszczanie si¢ czynoOw tamania prawa — udowodniona kradziez, niszczenie mienia
1 wandalizm, rozboje, dotkliwe pobicie, udowodnione wytudzenie pienigdzy, grozby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§75.1.

6.
7.

§76.1.

. Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,

zachowywanie si¢ w sposob arogancki, demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych ucznidéw.

Niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoly, kolegow.
Palenie papieros6w na terenie szkoty i podczas imprez organizowanych przez szkotg.

Nieregularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne lub dluzsza nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ (w obu przypadkach 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu jednego
okresu).

Przeszkadzanie i uniemozliwienie prowadzenia lekcji.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy, notebook, odtwarzacze
MP3 i MP4, dyktafony, itp.) podczas lekcji.

Wychodzenie poza teren szkoty.
Spoznianie si¢ na lekcje.

Udowodnione ucieczki z lekcji.

Unikanie sprawdziandw i prac klasowych.

Nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji 1 nie wykonywanie polecen wychowawcy,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Uzywanie slow obrazliwych (wulgaryzméw).
Nie noszenie identyfikatora.

Nie noszenie obuwia zmiennego.

Oszustwa, klamstwa.

Rodzaje stosowanych kar:

Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.

. Upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty, takze w obecnos$ci rodzicéw (prawnych

opiekunow) i dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

Odsunigcie od udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.

. Pozbawienie prawa reprezentowania szkoty w srodowisku.

Ograniczenie na okreslony czas korzystania z niektorych uprawnien.
Skreslenie z listy uczniow.

Kary stosowane sa w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, obowiazuje gradacja kar,

za$ w sytuacjach szczegolnie drastycznych stosuje si¢ je z pomini¢ciem stopniowania kar.
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§ 77.1. Przewinienie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy badz osoba do
tego upowazniona.

§ 78.1. Udzielenie uczniowi nagany Dyrektora szkoty badz ograniczenie go w prawach
ucznia automatycznie pociaga za soba wystawienie najnizszej oceny zachowania (naganne)
na okres, w ktoérym karg zastosowano.

§ 79.1. Ograniczenie prawa ucznia do korzystania z niektérych uprawniefn nastgpuje, jesli
uczen:

2. Nieregularnie uczgszcza na zajecia szkolne 1 opuscit w ciagu okresu 60 godzin 1 sa to
godziny nieusprawiedliwione.
3. Byl dluzszy czas nieobecny 1 jego nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona przekroczyta

60 godzin (w czasie okresu).

§ 80.1. Konsekwencje ograniczenia prawa korzystania ucznia z niektérych uprawnien
dotyczy odebrania mu na okreslony czas prawa do:

2. Zglaszania nieprzygotowan do lekcji.
3. Zwalniania si¢ z lekcji.

4. Reprezentowania szkoly na zewnatrz (na okreslony czas):
1) udzialu w wycieczkach szkolnych;
2) wyjsciach do kina, teatru itp.;
3) udzialu w dyskotekach szkolnych.
5. Woybierania i bycia wybieranym do szkolnych organizacji.
6. Korzystania z pomocy i ochrony organéw szkoty.

§ 81.1. Ograniczenie ucznia w jego prawach dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy.

§ 82.1. Tryb postgpowania w przypadku ograniczenia ucznia w jego prawach:

2. Wychowawca klasy wzywa telefonicznie 1 pisemnie rodzica (opiekuna prawnego) do
szkoly 1 powiadomienia go o skutkach ograniczenia ucznia w jego prawach.

3. Rodzic (opiekun prawny) powinien stawi¢ si¢ na rozmowe z wychowawca klasy
w ciagu 3 dni roboczych powiadamiajac szkote o terminie wizyty.

4. Do czasu przybycia rodzica (opiekuna prawnego) uczen ma ograniczone prawa
o ktorych byta mowa w § 80 ust. 1-6.

§ 83.1. Jesli rodzic nie skontaktuje si¢ ze szkola, wowczas wychowawca powiadamia Sad
Rodzinny lub policje.

§ 84.1. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ z listy uczniow V Liceum Ogolnoksztalcacego w
Kaliszu w przypadku, gdy zaistnieja nastgpujace sytuacje:
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2. Spozywania, posiadania, rozprowadzania, przechowywania i przebywania w szkole
oraz podczas wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, imprez sportowych i imprez
wspotorganizowanych przez szkole pod wplywem $rodkdéw zmieniajacych
swiadomo$¢ (alkohol, narkotyki, leki psychotropowe i inne).

3. Udowodnionego przestgpstwa (wystgpku) zagrozonego odpowiedzialno$cia karna
np. udowodnionej kradziezy.

4. Skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu.

5. Naruszeniem nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty.

6. Nie podjecia nauki szkolnej w ciagu pierwszego miesiaca roku szkolnego bez
uprzedniego poinformowania o przyczynie.

7. Nieusprawiedliwionym nieucz¢szczaniem ucznia do szkoty.
8. Dwukrotnego nieotrzymania promocji w tej samej klasie.

§ 85.1. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow
w trybie natychmiastowej wykonalno$ci w nastgpujacych przypadkach:

2. Dystrybucji narkotykow i srodkow odurzajacych.

3. Wnoszenia na teren szkoly lub posiadania materialow niebezpiecznych
(tatwopalnych, wybuchowych, zracych itp.) oraz przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie zycia lub zdrowia (ostre narzedzia, paralizatory, bron palna/ gazowa itp.).

§ 86.1. Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania.

§ 87.1. Wymienione kary moga by¢ udzielane indywidualnie uczniom.

§ 88.1. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych
ucznia w formie pisemnej i informuje o trybie odwotania.

§ 89.1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze odwota¢ si¢ od kary:
2. Do Dyrektora szkoty od kary wymienionej w § 75 ust. 2.
3. Do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w §75 ust. 3-6.

4. Do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu (za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od otrzymania decyzji) od kary skre$lenia z listy uczniow (§ 75 ust. 7).

5. Do Rzecznika Praw Ucznia.

6. Odwotania ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) maja zawsze charakter
pisemny i odbywaja si¢ w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 90.1. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 91.1. Prawo wymierzania kar maja pedagogiczni pracownicy szkoty (nauczyciele).
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§92.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdzial 14
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Ustala sig¢ nastgpujace zasady:

Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegélnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Przestrzeganie liczebnosci grup wuczniowskich na zajgciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie pomieszczen.
Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje Dyrektor szkotly, co najmniej raz w roku.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekg zapewnia nauczyciel uczacy lub wskazany
przez Dyrekcje szkoty.

W trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia
dyzuréw zgodnie z opracowanym przez Dyrekcje szkoty harmonogramem
i regulaminem petienia dyzurow.

Podczas nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada prowadzacy nauczyciel.

Za stworzenie warunkow bezpiecznych do prowadzenia zaje¢ w szkole 1 poza szkotla,
szkolenie pracownikow w zakresie bhp oraz us§wiadomienie nauczycielom zagrozen
dla bezpieczenstwa ucznidow 1 sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniem
odpowiada Dyrektor szkoty.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole¢ oraz podczas zaje¢ poza terenem
szkoty opiekg sprawuja nauczyciele — wychowawcy bioracy udzial w wycieczce.
Za catos¢ odpowiada kierownik wycieczki.

Dyzury nauczycielskie zatwierdza i zmienia Dyrektor szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

Plan dyzuréow udostgpnia si¢ nauczycielom, uczniom i rodzicom (w widocznym
miejscu na terenie szkoty i na stronie internetowej szkoty).

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa.
Szkota moze korzysta¢ z ustug firm ochroniarskich, strazy miejskie;.

Uczniowie zobowiazani sa do noszenia identyfikatorow, w widocznym miejscu (na
klatce piersiowej).

Teren wokot szkoty i szkote patroluje straz miejska w ramach posterunku szkolnego.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sa zobowiazani do zgtaszania Dyrekcji szkoty
wszelkich nieprawidtowos$ci zagrazajacych bezpieczenstwu.

Pracownicy obshugi zobowiazani sa do systematycznego przegladu stanu szkoly
zgodnie z przydzialem obowiazkow.

Opieke medyczna dla uczniow zapewnia pielggniarka szkolna. Pielggniarka szkolna
moze wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy (a w razie jego nieobecnosci — nauczyciel przedmiotu,
z ktorym uczen zwalniajacy si¢ ma zajecia).

Pielggniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne prowadzac zajgcia
warsztatowe dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia.

. Wypadki zgtaszane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Do podejmowania dzialan wychowawczych i interwencyjnych wobec uczniéw
w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiazuja odpowiednie przepisy.

Szkota sprawuje szczegdlna opiekg nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasach
pierwszych. Obowiazki w tym zakresie powierza si¢ wychowawcy klasy, a efekty ich
wypehniania podlegaja bezposredniej kontroli Dyrektora. W zaleznos$ci od rodzaju
potrzeb wychowawca sporzadza plan pracy w zakresie opieki nad uczniami klas
pierwszych ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktéw z rodzicami i konsultacji
z nauczycielami innych przedmiotow.
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§93.1.

§94.1,

Rozdzial 15 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przebieg i organizacje egzaminu maturalnego przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami i procedurami.

§95.1.
2.

3.

§96.1.

Procedura dokonywania zmian w Statucie szkoty.
Ustala si¢ zasady dokonywania zmian w Statucie szkoly.

Upowaznienie do wnioskowania o zmianach w Statucie maja:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

zwykla wigkszoscia glosow. Kurator O$wiaty sprawdza ich zgodnosé
z obowiazujacym prawem o$wiatowym.

Dyrektora szkoty zobowiazuje si¢ do wujednolicenia tekstu Statutu po dwoch
kolejnych nowelizacjach.

Statut znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora szkoty, gabinecie Wicedyrektora szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Funkcje Statutu szkoty:

Statut szkoly jest podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie
V Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Kaliszu przeznaczonym do obowiazkowego
stosowania i przestrzegania.

Obowiagzkiem organdéw szkoly jest zapoznanie si¢ z postanowieniami niniejszego
Statutu.
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Rozdzial 16

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW NA

OKRESLONE OCENY

1. Religia/etyka
Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Jezyk polski

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Historia

Wiedza o spoteczenstwie
Wiedza o kulturze
Matematyka

Fizyka 1 astronomia

A R RO

Chemia

—
=]

. Biologia

—
—

. Geografia

—
[\

. Podstawy przedsigbiorczosci

—_
(98]

. Technologia informacyjna

._
N

. Wychowanie fizyczne

—_
W

. Przysposobienie obronne

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne
1. Jezyk rosyjski

2. Jezyk tacinski 1 kultura antyczna

Traci moc Statut, ktory zostal przyjety i zatwierdzony do realizacji Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 3 2008/2009 z dnia 29 sierpnia 2008 roku.

Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 20 2009/2010 z dnia 30 czerwca 2010 roku
zatwierdzono tekst jednolity Statutu.

Statut bedzie obowiazywat od 1 wrze$nia 2010 roku.
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